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1. INTRODUCCION

El Ejido, municipio de la provincia de Almeria, situado en la comarca
del Poniente Almeriense, limita al norte con el municipio de Dalias, al
este con los municipios de Roquetas de Mar, La Mojonera y Vicar, al

oeste con el de Balanegra y al sur con el mar Mediterrdneo.

'En sus origenes, pertenecié al Campo de Dalias, proviniendo de los
agricultores que se establecieron para trabajar en las tierras. Es en 1982
cuando se produce la separacion de ambos términos, quedando El
Ejido considerado como término municipal con situacion administrativa
propia. En sus inicios, la mayoria de los agricultores procedian de la
Alpujarra Granadina, pero, el panorama migratorio ha cambiado en los
Ultimos anos, dada la prosperidad econdmica del municipio. El Ejido se
ha convertido en una importante ciudad de acogida de poblacién
inmigrante, recibiendo posteriormente a poblacion procedente de
paises africanos, principalmente de Marruecos, Latinoamericana y el

Este de Europa.

El Ejido ha experimentado un fuerte crecimiento econdmico debido
a la agricultura intensiva, experimentando asi un aumento de poblacion

llamativo en pocos anos.

El término municipal estd compuesto por 10 nucleos de poblacion:
Almerimar, Balerma, El Ejido, Guardias Viejas, Matagorda, Las Norias de

Daza, Pampanico, San Agustin, Santa Maria del Aguila y Tarambana.

Tal como se ha mencionado anteriormente, |la principal fuente de
ingresos del municipio es la agricultura intensiva de los invernaderos,

junto con el turismo, concentrado en la zona costera.

' Martinez Veiga, Ubaldo. (2001). El Ejido. Discriminacion, Exclusion

Social y Racismo. Madrid: Catarata.
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2. ANALISIS DEL MUNICIPIO
2.1. Término municipal de El Ejido

El término municipal, cuenta con una poblacion total de 84.719
personas habitantes en 2018, de las cuales 44.710 son hombres y 40.009
muijeres. Teniendo en cuenta la distribucion de la poblacion por sexo, se
refleja un indice de feminizacion de un 0,89%, existiendo, por tanto, una
infrarrepresentacion de las mujeres con respecto a los hombres en el

municipio.

A continuacion, se presenta un mapa temdtico de las principales

caracteristicas demograficas del municipio:

Tabla 1. Caracterizacion demogrdfica del término municipal el Ejido.
Ano 2018.

POBLACION

Total 84.719
MUJERES  40.009
HOMBRES 44.710 iND. FEMIN. MUN 0.89%

ESTRUCTURA DE EDAD

MUJERES HOMBRES AMBOS SEXOS AMBOS SEXOS %

De0Oa15 8499 9043 17542 20,71

De 16 a 64 27219 32123 59342 70,05

De 65y mds 4291 3544 7835 9.25

De 75y mas 1970 1386 3356 3.96

N° %

Pobl. de 16 anos y mds analfb. y Sin Estudio 12824 19,09  Pobl. 16 anosy 67177
Pobl. Analfb. y Sin Estudios. Mujeres 5487 17.41 Pobl. 16 anosy 31510
Pobl. Con Estudios de Tercer Grado 5241 7.80

Pobl. Con Estudios de Tercer Grado. Mujere: 3171 10,06

LUGAR DE NACIMIENTO

N° %
Pobl. en un pais no UE, América Sur y Centro, Africa y Asia 19362 22,85
Pobl. Que ha nacido en Africa o América (Excepto USA Y Canadd) 19064 22,50

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos de la Unidad de Gestidn de Poblacion.

Ayuntamiento de El Ejido.
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Atendiendo a la estructura de edad, se observa un alto porcentaje
de poblacién en edad de frabajar, concretamente un 70,05%. El Ejido
cuenta con una poblacidn mayormente joven, siendo la media de

edad del municipio de 36 anos.

En lo relativo a la poblacion infantil, es decir, la poblacion
comprendida en el rango de edad de 0 a 15 anos supone el 20% de la
poblacion total del municipio. El espectro de poblacidén con menor
porcentaje sobre el total es el correspondiente a las personas de edad

avanzada, de 65y mas anos, que constituye el 9,25% de la poblacion.

Grdfico 1. Pirdmide de poblacion de El Ejido. Afio 2018.

De 80 a 84 anos
De 70 a 74 anos
De 60 a 64 anos
De 50 a 54 anos
De 40 a 44 anos
De 30 a 34 anos
De 20 a 24 anos
De 10 a 14 anos

De 0 a 4 anos

15,0 10,0 5,0 0,0 50 10,0 15,0
HOMBRES MUJERES

Fuente: Elaboraciéon propia a través de los datos de la Unidad de Gestion de

Poblacién. Ayuntamiento de El Ejido.

La pirdmide de poblacion del término municipal de El Ejido tiene
forma de bulbo, es decir, su base aparece estrecha y se aprecia un
ensanchamiento en la parte central y superior de la misma. Este tipo de
pirdmide representa una sociedad envejecida, muy caracteristica de

paises desarrollados.

Como se puede observar, aparecen diferencias significativas en la

estructura de edad y de sexo. La base de la pirdmide, configurada por
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los framos de edad de 0 a 14 anos, existe mayor poblacion infantil de
mujeres que de hombres, es decir, la tasa de natalidad femenina es
mayor, en este caso. Por el contrario, es a partir del framo de los 30-54
anos cuando se produce un ensanchamiento de la pirdmide, y un
predominio de hombres, debido principalmente a la presencia de
poblacion inmigrante que tiende a corresponder con hombres en edad

de frabajar.

A partir de 55 y mds anos, existe un mayor predominio de mujeres.
Esta tendencia es aun mayor conforme avanza la edad, en el intervalo
de personas de 85 y mds anos existe mayor proporciéon de mujeres, a
causa del aumento de la esperanza de vida que es muy superior en la

poblacién femenina.

Con respecto al nivel de instruccion, se observa un alto porcentaje
de poblacion de 16 anos y mds analfabeta y sin estudios, representando
un 19,09% del total de la poblacion. Un 17,41% de las mujeres son
analfabetas o no poseen estudios. Por el contrario, existe un nivel bajo
de poblacion con estudios superiores o universitarios, un 8% de la

poblacion poseen estudios universitarios y un 10% de las mujeres.

Inmigracion

La sociedad del término municipal de El Ejido estd configurada por
una importante presencia de poblacion inmigrante, la tasa de
poblacion inmigrante se situa en el 30,95% de las personas habitantes,

de las cuales el 41,15% son mujeres y el 58,85% hombres.

Al ser la agricultura intensiva (invernaderos) el principal sector
productivo del municipio, la ciudad cuenta con un importante
porcentaje de poblacion extranjera, que llega a la ciudad en busca de
oportunidades de trabagjo y se integra como mano de obra. La
procedencia de la poblacién exiranjera es, principalmente, de Africa,

Latinoamérica y paises del este de Europa.
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Grdfico 2. Nacionalidad de la poblacion inmigrante de El Ejido. Aho
2018.
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Fuente: Elaboracién propia. Unidad de Gestidn de Poblacidén. Ayuntamiento de El
Ejido.

La Estrategia Regional de Intervencion en Zonas Desfavorecidas
(ERACIS), ha cadlificado en el municipio de El Ejido fres barrios de

intfervencién social: El Ejido-Centro, Pampanico y Las Norias-San Agustin.

Estas zonas cuentan con unas singularidades especificas que
determinan su situacion de exclusion o riesgo de exclusion, la cual se

detalla.

Transporte pUblico y conexiones

Segun El Plan General de Ordenacioén Urbanistica del ano 2009, con
actualizaciones del ano 2018, el Ejido es un municipio cuya poblacion se
encuentra difuminada en 10 entfidades de poblaciéon distintas, tiene un
12.4 % de poblacién diseminada por todo el territorio. Destaca que, el
elevado tamano del nudcleo urbano provoca la imposibilidad de
afravesarlo andando, hecho que obliga al uso de fransporte
mecanizado. Para ello, existe una red viaria compuesta por la autovia

A-7 y las carreteras A- 358 y N- 340, ofreciendo conexion con entre las 10
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entidades el municipio. En estas vias son comunes las concentraciones

de trdfico en zonas comerciales, industriales y agrarias.

En cuanto a la oferta de transporte puUblico urbano, el municipio
cuenta con ftres lineas urbanas: la linea 1, que une El Ejido con
Almerimar; la linea 2 que une Balerma con Guardias Viejas vy
Matagorda; y linea 3, que une el Poligono la Redonda y Santa Maria del
Aguila. Estas lineas no conectan, sin embargo, nicleos como Las Norias,
San Agustin, Pampanico y Tarambana, feniendo que ser cubierto dicho

trayecto por la red de transporte Interurbano.

Los intervalos de frecuencia de los autobuses urbanos son amplios
(entre 40 minutos y 2 horas), y el nivel de usuarios y, por ende, de

ocupacion de los mismoses muy elevado.

No se reconocen situaciones de inseguridad en la red de fransporte,
ni se refleja la existencia de medidas especificas que persigan mejorar la
seguridad de las mujeres usuarias de los medios de transporte, como la

ampliacion de paradas en horarios nocturnos.

En relacion al urbanismo del municipio, hay que destacar que en el
drea urbana central de municipio se observa una ausencia de espacios

libres y zonas verdes de tamano medio y zonas de encuentro.

Existe la necesidad de derivar el tfrafico pesado a las afueras del
municipio para evitar su paso por el interior de la ciudad. Se observa la
existencia de un nucleo abandonado, hecho que provoca la creacion
de una mala imagen de la zona, por lo que se establece la necesidad
de reconvertilos en espacios comunitarios como recintos feriales o

mercadillos.

2.2. El Ejido -Centro

La zona desfavorecida de El Ejido-Centro, cuenta con un total de

poblacion de 15.025 personas, de las cuales 7.170 son mujeres y 7.855
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hombres. En esta zona el indice de feminizacion es de 0,91%, esto refleja
una ligera infrarrepresentacion de la poblacion femenina en el ndcleo.
La poblacion de El Ejido-Centro supone un 17,74% de |la poblacion total

del municipio.

Tabla 2. Caracterizacion demogrdfica de El Ejido-Centro. Ao 2017.

TOTAL 15.025 POBLACION A 84.719 %POBL. ZD/MUN. 17,74
MUJERES 7.170
HOMBRES 7.855 iND. FEMIN. ZL 091% iND. FEMIN. MUN. 0,01
ESTRUCTURA DE EDAD
MUJERES HOMBRES AMBOS SEXOS % AMBOS SEXOS
DeOa 14 1315 1277 2592 17,25
De 15a é4 4775 5831 10606 70,59
De 65 y mas 1080 747 1827 12,16
De 75y mds 545 343 888 5,91

NIVEL DE INSTRUCCION

% Referencia en Municipio

N° % N° %
Pobl. de 16 afos y mds analfb. y Sin Estudios 2695 23,25 12824 19,09
Pobl. Analfb. y Sin Estudios. Mujeres 1365 25,80 5487 17,41
Pobl. Con Estudios de Tercer Grado 1195 10,31 5241 7,80
Pobl. Con Estudios de Tercer Grado. Mujeres 600 11,34 3171 10,06

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos del Sistema de Informacion
Multiterritorial de Andalucia. (SIMA).

Tabla 3. Caracterizaciéon demogrdfica de El Ejido-Centro segin lugar de

nacimiento. Ano 2017.

LUGAR DE NACIMIENTO

N° % %MUN  MUNICIPIO
Pobl. en un pais no UE, América Sur y Centro, Africa y Asia 4041 26,90 19362 22,85
Pobl. Que ha nacido en Africa o América (Excepto USA Y Canadd) 4008 26,68 19066 22,50

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos del Sistema de Informacion
Multiterritorial de Andalucia. (SIMA).

Atendiendo a la estructura de edad de la poblacién, el 70,59% de la
misma pertenece al framo de edad de 15 a 64 anos, correspondiente
con la poblacidén en edad de frabagjar principalmente. Hay un

porcentaje superior de poblacién en edad avanzada, de personas de
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65 y mds anos con respecto al término municipal. La poblacidén menor

de 14 anos representa el 17,25% del total de la comunidad.

Grdfico 2. Pirdmide de poblacion de El Ejido-Centro. Ao 2017.

De 80 a 84 anos
De 70 a 74 anos
De 60 a 64 anos
De 50 a 54 anos
De 40 a 44 anos
De 30 a 34 anos
De 20 a 24 anos
De 10 a 14 anos

De 0 a 4 anos

15,0 10,0 5.0 0,0 5.0 10,0 15,0

MUJERES HOMBRES

Fuente: Elaboracion Propia a partir de los datos extraidos del Sistema de Informacion
Multiterritorrial de Andalucia. (SIMA).

Como se puede apreciar en la pirdmide adjunta, existen diferencias
significativas en la estructura de edad y sexo de la poblacion. En primer
lugar, hay que matizar que existe una proporcidon mayor de hombres
con respecto a las mujeres en la mayoria de los rangos de edad,
exceptuando la cUspide de la pirdmide, representada por las personas
de 65 anos y mdas, sobrerrepresentada por las mujeres, motivado por la

mayor esperanzada de vida de estas.

El ensanchamiento existente en la parte cenfral de la pirdmide
corresponde a la poblaciéon de 20 a 60 anos, poblacidon activa, y
simboliza la mayor presencia de poblacion en estos tramos de edad,
ocasionado, principalmente, por los movimientos migratorios propios de
la zona, especialmente. La edad media de los residentes de El Ejido-

Centro es de 38 anos.

Una de las peculiaridades de esta zona es la presencia de un

importante porcentaje de poblacion inmigrante residente. A diferencia
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del resto de zonas desfavorecidas que se analizan posteriormente, en El
Ejido-Centro, hay un alto porcentaje de poblacion inmigrante de origen

europeo, de paises del este de Europa, en su mayoria.

En 2017, un 67,24% de poblacion inmigrante era de procedencia
africana, especialmente marroqui, un 28,20% procedente de paises de
la U.E y un 3,98% procedente de paises de América, de Latinoamérica,

fundamentalmente.

Tabla 4. Poblacidn en El Ejido-Centro segin origen y sexo. Afio 2017.

TOTAL | Espaiia | Africa | América Asia Europa
Hombres 7.855 4.567 2.406 106 25 751
Mujeres 7.170 4.826 1.381 118 8 837
Total 15.025 9.393 3.787 224 33 1.588

Fuente: Elaboracion Propia a partir de los datos extraidos del Sistema de Informacion
Multiterritorrial de Andalucia. (SIMA). Aho 2017.
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Grdfico 3. Distribucién porcentual de la poblacién del El Ejido-Centro

segun origen. Aho 2017.

EUROPA
28%

ASIA

1%
AMERICA

4% AFRICA
67%

Fuente: Elaboracion Propia a partir de los datos extraidos del Sistema de Informacion
Multiterritorrial de Andalucia. (SIMA). Aho 2017.

Respecto al nivel de estudios, los datos aqui expuestos han sido
extraidos de la Base de Datos del Sistema de Informacién Multiterritorial
de El Ejido, concretamente del Censo Demogrdfico de 2011, el cual

dispone de una periodicidad de publicaciéon de datos de 10 anos.

Del total de poblacién de 16 y mdas anos, un 23,25% de las personas
son analfabetas o no poseen estudios. En el caso de las mujeres, del
total de mujeres de 16 y mdas anos, un 25,80% no disponen de estudios o
son analfabetas. Estos datos son ligeramente superiores comparados
con los del municipio, al reflejarse una mayor vulnerabilidad de la

poblacién, propiciada por la falta de estudios de la poblacion.

Por Ultimo, y en relacion a los estudios superiores, un 10% de la

poblacidon posee estudios universitarios, y un 11% del total de las mujeres.
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Vivienda
Los datos de vivienda que a confinuaciéon se detallan, han sido
extraidos del Plan General de Ordenacion Urbana de 2009 del

municipio, al fratarse de los datos mds actualizados disponibles.

Censo demogrdfico de 2011, al no disponer de informacion mads

actualizada.

La zona cuenta en 2011 con un fotal de 5.990 viviendas, de las
cuales 4.755 son principales, y 300 secundarias. De estas viviendas, un
total de 940 se encuentran vacias. En su mayoria consfruidas posterior al
ano 1961. En cuanto a las viviendas cedidas gratis o de bajo precio

suponen un 3%, 185 viviendas en total.

Con respecto a las condiciones de habitabilidad de las viviendas,
355 se enconfraban en edificios con estado de conservacion ruinoso,
malo o deficiente, suponiendo un 7,47%. Viviendas en edificios sin

ascensor de 4 o mas plantas habia un total de 1325, 27,87%.

Del total de los hogares, un 8,10% son hogares unipersonales de
mayores de 64 anos y un 3,58% hogares monoparentales (1 adulto

menores).
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Recursos sociales

Mapa 1. Recursos sociales de El Ejido-Centro. A

no 2018.
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Tabla 5. Mapa temdtico de recursos sociales de El Ejido-Centro. Ano

2018.

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS Avda. de Nicolds Salmerdn, 66. 04700 El Ejido, Almeria
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS Calle Rio Jucar, 11, 04700 El Ejido, Almeria
CENTRO DE DiA DE MAYORES C/ Cdadiz, 4

CEPER PABLO FREIRE C/ Zorrilla, 49. 4700 El Ejido, Almeria

COLEGIO LICEQ MEDITERRANEO Paseo de Las Mimosas esq. con C/ Arte. 4700 El Ejido, Almeria
CEIP TIERNO GALVAN C/ Pio Baroja, 100. Matagorda, Almeria

CEIP JOSE SALAZAR C/ Venezuela, 1. Aptdo. Correos 10, 4700 El Ejido
CEIP VIRGEN DEL CARMEN C/ La Linea, 85. 04700 El Ejido, Almeria

CEl GNOMOS I C/ Granada, 24

CEl COLORIN COLORADO C/ de Las Lomas, 137. Bajo

CEl EJIDO-BABY C/ Garcia Espin, 37, esq. con C/ Toldo

CEl PEQUES C/ Manolo Escobar, s/n

CEI GNOMOS C/ Emilia Pardo Bazdn, s/n

IES PABLO RUIZ PICASSO Loma de la Mezquita, 170. 4700 El Ejido, Almeria
ewpreco ... |
CADEELEJIDO Bulevar de El Ejido, 164

SERVICIOS CENTRALES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQO ESTATAL C/TOLEDO, 122

OFICINA DE EMPLEO C/Toledo, 126

SALUD

TERCER SECTOR Y ENTIDADES ASOCIATIVAS

AMPA “LA MEZQUITA" |.E.S PABLO RUIZ PICASSO C/ Loma de la Mezquita, 170

AMPA “LAS LOMAS" C.E..P TIERNO GALVAN C/ Pio Baroja, 100

AMPA “MAPA" C.EI P JOSE SALAZAR C/ Venezuela, 2

ASOCIACION FAMILIARES DEL CENTRO OCUPACIONAL “SAN ISIDRO" C/ Ciudad Real, 49

CRUZ ROJA ESPANOLA-ASAMBLEA LOCAL DE ELEJIDO Pj. Cuatro Vientos, 193

ASOCIACION “MINERVA" BARRIO DE LA COSTA C/Bulevar, 56.1°

ASOCIACION “PROSALUD" Avda.delaluz, 2. 4° Planta

ASOCIACION TEJIDO SOCIAL C/Ledn, 34.1°F

FUNDACION UNICEF COMITE ESPANOL. COMITE LOCAL DE EL EJIDO C/ Cervantes, 104

ASOCIACION VIVIR C/ Alcira 16

ASOCIACION ACTIVA TU OCIO Plaza Constitucién, 1, 04700 El Ejido

DEPORTES
PISTAS PARQUE BOTELLON C/Toledo, 158

COMPLEJO DEPORTIVO CASA DEL DEPORTE C/Toledo, 158
BIBLIOTECAS
ELEJIDO CENTRAL Plaza Teniente Arturo Muioz s/n

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion publicada en la pdgina web del

Ayuntamiento de El Ejido.

2.3. Las Norias

Las Norias de Daza es un pueblo agricola que surgié con la llegada
de pequenas familias de agricultores/as y pastores/as y, que mds tarde,
en torno a los anos 80, fue poblado por un gran nUmero de personas
inmigrantes procedentes en su mayoria del norte de Africa y mas
recientemente de paises de Sudamérica y otros paises europeos. En sus
origenes fue un Pueblo Nuevo de Colonizaciéon. Se encuentra situada a

6 km del nUcleo principal de El Ejido.
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Las Norias cuenta con un total de poblacidén de 8.548 personas en
2018, de las cuales 4.837 son hombres y 3.711 mujeres. Supone el 10% de

la poblacion respecto al total del término municipal de El Ejido.

El indice de feminizacion de esta zona es de 0,77%, siendo inferior al
indice del municipio, por lo que las mujeres se encuentran mads

infrarrepresentadas en esta zona, con respecto al resto del municipio.
Tabla 6. Caracterizacion demogrdfica de Las Norias. Ao 2018.

TOTAL 8.548 POBLACION MUNICIPIO 84.719 %POBL. ZD/MUN. 10,09%
MUJERES 3.711
HOMBRES 4.837 iND. FEMIN. ZD 0.77% iND. FEMIN. MUN 0.89%

ESTRUCTURA DE EDAD

MUJERES HOMBRES AMBOS SEXOS % AMBOS SEXOS
De0Oa15 1008 1079 2087 24,42
De 16 a 64 2420 3523 5943 69,53
De 65 y mds 283 235 518 6,06
De 75 y mas 148 89 237 2,77

NIVEL DE INSTRUCCION

N° %
Pobl. de 16 afios y mds analfb. y Sin Estudios 2312
Pobl. Analfb. y Sin Estudios. Mujeres 867
Pobl. Con Estudios de Tercer Grado 122
Pobl. Con Estudios de Tercer Grado. Mujeres 78

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos de la Unidad de Gestidon de Poblacion.

Ayuntamiento de El Ejido.

Tabla 7. Caracterizacion demogrdfica de Las Norias segin lugar de

nacimiento. Ano 2018.

LUGAR DE NACIMIENTO

N° % %MUN  MUNICIPIO
Pobl. nacida en un pais no UE-15, América Sur y Centro, Africa y Asia 4704 55,03 22,85438 19362,00
Pobl. Que ha nacido en Africa o América (Excepto USA Y Canadd) 4701 55,00 22,50499 19066,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Unidad de Gestidn de Poblacion.

Ayuntamiento de El Ejido.
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Grdfico 4. Piramide de poblacion de Las Norias. Aio 2018.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos de la Unidad de Gestidn de

Poblacién. Ayuntamiento de El Ejido.

Atendiendo a la estructura de edades y sexo existen diferencias

significativas. La edad media de la poblacion residente es de 34 anos.

Como se puede apreciar, la pirdmide con forma de bulbo,
existiendo un estrechamiento de la base, correspondiente a la cohorte
de 0 a ? anos, en la que existe una mayor predominancia de mujeres.
En la estructura de edad de 20 a 50 anos existe un mayor
ensanchamiento, siendo caracteristico la mayor presencia de hombres
respecto a las mujeres, debido, principalmente a los movimientos
migratorios predominantes en la zona. La cUspide de la pirdmide,
representada por la poblacién de 60 anos y mds existe mayor flujo de

mujeres, a casusa de la mayor esperanza de vida.

Las Norias, tiene |la peculiaridad de contar con un porcentaje alto
de poblacion inmigrante residente, suponiendo esta el 57,12% de la
poblacion total de la zona. Principalmente, la procedencia de la
poblacion inmigrante corresponde a poblacion africana en un 95%, de
origen marroqui en su mayoria; europea un 4%; y, un 1% con

nacionalidad latinoamericana.
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Tabla 8. Distribucion de la Poblacién segun su Nacionalidad. Las Norias
Ano 2018.

Total Espaiia | Africa |América| Asia Europa
HOMBRES 4837 1.865 2847 31 87
MUJERES 3711 1.800 1779 28 104
TOTAL 8548 3665 4633 59 191

Fuente: Elaboracién propia a través de la base de datos la Unidad de Gestidon de

Poblacién. Ayuntamiento El Ejido.

Grdfico 3. Distribucion porcentual de la poblacion de Las Norias segun

origen. Ano 2018.

AMERICA EUROPA
1% 4%
AFRICA

95%

Fuente: Elaboracion propia a través de la base de datos la Unidad de Gestidn de

Poblacién. Ayuntamiento El Ejido.

Atendiendo al nivel de estudios, en este nicleo de poblacidn, nos
enconframos con unas de las caracteristicas de la poblacion que va a
ocasionar uno de los principales factores de vulnerabilidad de la misma.
Existe un alto nivel de analfabetismo, comparado con el existente en el
término municipal. La tasa de analfabetismo y de poblacién sin estudios
es de 35,78%, es decir, mds de la tercera parte de la poblacidon de Las

Norias. En el caso de las mujeres, la tasa de analfabetismo se sitUa en el
32,02%.
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La proporcidon de personas con estudios superiores universitarios es
muy baja en comparacion al resto del municipio. Unicamente el 1,89%
de la poblacidon de Las Norias posee estudios universitarios, situdndose

en el 2,89% en el caso de las mujeres.

Vivienda

En base a las limitaciones existentes para llevar a cabo un estudio
pormenorizado de la vivienda en el municipio y en las zonas
desfavorecidas, a continuacion, se detalla un breve andlisis a partir del
Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) municipal actualizado a
fecha de 2009.

En este nicleo predomina las viviendas unifamiliares, frente a la
tipologia plurifamiliar. Se ha producido en los Ultimos anos un
crecimiento de viviendas, ligado a la evolucion econdmica del sector

agricola, lo cual ha influido en una mayor demanda de viviendas.

Como se describe en el PGOU, un aspecto a destacar en este
nUcleo es la escasez de pequenas zonas verdes o plazas en los barrios

de nueva creacion.

En el nicleo de Las Norias se ha producido un aumento casi
continuado hasta 2003, para posteriormente producirse un descenso en
2004. El ano con un mayor nuUmero de licencias concedidas fue 2003,
con 35, mientras que en el ano en el que menos se concedieron fue
1996, con 13 licencias. Las Norias tiene un nivel medio bajo de licencias
concedidas comparado con el resto de los nUcleos de poblacion de El
Ejido

Empleo

En el estudio de la situacion socioecondmica de las zonas
desfavorecidas, se han encontrado limitaciones en la recogida de
informacién de datos de paro y empleo, puesto que los indicadores y
cifras de poblacién activa, parada u ocupada, son conceptos que

recoge la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) y su representatividad
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por definicion y metodologia no permite realizar desagregaciones

municipales ni inframunicipales como son los Codigos Postales.

Se dispone de los datos facilitados por el Servicio Andaluz de
Empleo, desde el Observatorio Argos, referente a Paro Registrado en el

Municipio de El Ejido por sexo, edad y codigos postales.

En las tablas que se presentan a continuacioéon, se puede observarla
comparativa de datos de paro segregados por sexo y edad de Las

Norias con respecto al término municipal de El Ejido.

En primer lugar, hay que destacar que esta zona se encuentra
caracterizada por un alto porcentaje de poblacion inmigrante, lo que
provoca que el panorama socioecondmico de la poblacidn presente

mayor vulnerabilidad.

Como se puede observar atendiendo a los valores absolutos de
paro segregados por sexo, tanto en el municipio como en Las Norias, los
datos reflejon una mayor vulnerabilidad laboral en la poblacion
femenina, ya que la proporcion de mujeres paradas es superior a la de

hombres en todas las franjas de edad.

Con respecto a la distribucion de edad, la poblacion de 30 y 44

representa el fragmento de edad con mayor tasa de paro.

Se carece, por limitaciones metodolégicas, los  datos
correspondientesa la poblaciéon activa de 16 anos y mds, lo que
imposibilita conocer la tasa de paro de la zona, pudiéndose,
unicamente, remitir los datos absolutos de la poblacion parada. La
proporcion de poblacion parada en Las Norias con respecto a la
poblacion de 16 anos y mas, es decir, poblacién en edad de trabagjar,
supone un 10%. La proporcion de hombres parados sobre la poblacién

en edad de trabajar es de un 7% y de las mujeres un 13,54%.
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Tabla 9. Paro Registrado por Sexo y Edad. Las Norias. Datos a septiembre

de 2018.

LAS NORIAS | HOMBRES | % HOMBRES | MUJERES | % MUJERES | TOTAL |% TOTAL
Menores de 30 44 16,00 89 24,32 133 20,75
De 30y 44 104 37.82 149 40,71 253 39.47
De 45 a 54 65 23,64 81 22,13 146 22,78
55 o mas 62 22,55 47 12,84 109 17,00
TOTAL 275 366 641

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos del Servicio Andaluz de
Empleo. ARGOS Observatorio. Septiembre 2018.

Tabla 10. Paro Registrado por Sexo y Edad. Municipio de El Ejido. Datos a

septiembre de 2018.

MUN. EL EJIDO | HOMBRES | % HOMBRES | MUJERES | % MUJERES | TOTAL | % TOTAL
Menores de 30 564 20,28 862 20,50 1426 20,41
De 30y 44 982 35,31 1720 40,90 2702 38,68
De 45 a 54 677 24,34 960 22,83 1637 23,43
55 0 mdas 558 20,06 663 15,77 1221 17,48
TOTAL 2781 4205 6986

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos del Servicio Andaluz de
Empleo. ARGOS Observatorio. Septiembre 2018.
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Recursos sociales

Tabla 11. Mapa tematico de recursos sociales de Las Norias. Ao 2018.

SERVICIOS SOCIALES

CENTRO SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EL EJIDO Avda. de Nicolds Salmerén, 66, 04700 El Ejido, Almeria
CENTRO SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS EL EJIDO Calle Rio JUcar, 11, 04700 El Ejido, Almeria
ATENCION AL CIUDADANO ODI. UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL  Ctra. Mojonera, 158 El Ejido

EDUCACION

CEIP SAN IGNACIO DE LOYOLA S.Ilgnacio, 3. Barrio Berenguel. 04716 Las Norias de Daza, El Ejido
CEIP MIRASIERRA Sector: Sus-4-nd. 04716 Las Norias de Daza
El SOL DE PORTOCARRERO C/ Jara, s/n.04716 Las Norias de Daza

EI LAS NORIAS C/ Levante, 25.04716 Las Norias de Daza
IES FRANCISCO MONTOY A: LAS NORIAS C/ Maleno, 15.04716 Las Norias de Daza
SALUD

DEPORTES

CAMPO DE FUTBOL LAS NORIAS C/ Maratén s/n, 04712

PABELLON DE DEPORTES LAS NORIAS C/ Maratén s/n, 04712

BIBLIOTECA

BIBLIOTECA LAS NORIAS C/ Fresal, s/n

DINAMICA ASOCIATIVA

ASOCIACION DE COOPERACION Y DESARROLLO CON EL NORTE DE AFRICA. CODENAF

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD “LAS NORIAS" Ctra. de La Mojonera, 154

AMPA “EL DUENDE" C.E.l.P MIRASIERRA C/ Gimnasia, s/n

AMPA “JOSE MIRA" C.E.P.R SAN IGNACIO DE LOYOLA C/ San Ignacio, 3

AMPA “LA NORIA™ |.E.S LAS NORIAS C/ Maleno, 5

AMPA “LOS TULIPANES" E.E.| SOL DE PORTOCARRERO C/ Jara, s/n. Barrio Santa Cristina
ASOCIACION DE MUJERES “LAS NORIAS” C/ Soportales, 16

FUNDACION CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES Paraje Soto Molinero, 1, Hoya Bojar

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién publicada en la pdgina web del

Ayuntamiento de El Ejido.
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Mapa 2. Recursos sociales de Las Norias. Ano 2018.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién extraida de la pdgina web del
Ayuntamiento de El Ejido.

2.4. San Agustin

San Agustin es un nucleo de poblacion de El Ejido, localizado en la
parte sureste del municipio. En 2018, cuenta con un total de poblacion
de 2.874 personas, de las cuales 1.800 son hombres y 1.074 mujeres. Su
poblacidon representa el 3,39% del término municipal. Con respecto al
indice de feminizacion, San  Agustin, cuenta con una

infrarrepresentacion de mujeres, un 0,60% con respecto a los hombres.
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Tabla 12. Caracterizacion demogrdfica de San Agustin. Afio 2018.

POBLACION
TOTAL 2.874 POBLACION MUNICIPIO %POBL. ZD/MUN. 3.39%
MUJERES 1.074
HOMBRES 1.800 iND. FEMIN. ZD iND. FEMIN. MUN 89.00%
ESTRUCTURA DE EDAD

MUJERES HOMBRES AMBOS SEXOS % AMBOS SEXOS
De0Oal5 244 295 539 18,75
De 16 a 64 719 1403 2122 73.83
De 65y mds 111 102 213 7.41
De 75 y mds 47 45 92 3,20
NIVEL DE INSTRUCCION

N° A

Pobl. de 16 aios y mds analfb. y Sin Estudios 755 2335
Pobl. Analfb. y Sin Estudios. Mujeres 217 830
Pobl. Con Estudios de Tercer Grado 29
Pobl. Con Estudios de Tercer Grado. Mujeres 20

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Unidad de Gestién de Poblacion.

Ayuntamiento de El Ejido.

Tabla 13. Caracterizacion demogrdfica de San Agustin segun lugar de

nacimiento. Ano 2018.

LUGAR DE NACIMIENTO

N° A %MUN MUNICIPIO
Pobl. nacida en un pais no UE-15, América Sur y Centro, Africa y Asia 2536 88,24 22,8544 19362,00
Pobl. Que ha nacido en Africa o América (Excepto USA Y Canadd) 1519 52,85 22,505 19066,00

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos de la Unidad de Gestidon de Poblacion.

Ayuntamiento de El Ejido.

Con respecto a la distribucidon por edad y sexo, se encuentran
diferencias significativas en la estructura de la poblacién. En la pirdmide
se puede observar un ensanchamiento de esta en la parte cenftral, es
decir, en los framos de edad de 25 a 54 anos, en estos framos se da una
mayor representacion de hombres, por lo que se concluye que, el perfil
de la poblacion residente en San Agustin es, principalmente, de

hombres en edad de trabajar.
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En la cUspide de la pirdmide, representada por la poblacion de 65
anos y mads, se produce un estrechamiento y, tan solo en este sector de
la poblacion existe sobrerrepresentacion femenina, de nuevo debido a

la mayor esperanza de vida de las mujeres.

Grdfico 5. Pirdmide de poblacion de Las San Agustin. Ao 2018.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos de la Unidad de Gestidén de

Poblacién. Ayuntamiento de El Ejido.

Una de las peculiaridades de esta zona es el alto porcentgje de
poblacion inmigrante, un 55,11% de la poblacion de San Agustin son
personas que han inmigrado a la zona atraidas por la oferta de frabajo
agricola. Un amplio porcentaje de la poblacidon inmigrante procede de

Africa, concretamente de Marruecos.
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Tabla 14. Distribucién de la poblacién segin Nacionalidad. San Agustin.

Ano 2018.
Hombres Mujeres Total
Europa 32 29 61
Africa 1075 435 1510
Ameérica 6 6 12
Asia 0 ] ]
Espana 687 603 1290
TOTAL 1113 471 1584

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Unidad de Gestidn de Poblacién.

Ayuntamiento de El Ejido.

Ofra peculiaridad de esta zona y que, la convierte en zona con
especial vulnerabilidad es el alto porcentaje de poblacion analfabeta o

sin estudios.

El 32% de la poblacion de San Agustin, es decir, una tercera parte de
la poblacion de esta zona no posee estudios o es analfabeta. Esta
situacion es aun mds destacable, teniendo en cuenta la perspectiva de
género. Un 26% de las mujeres que viven en San Agustin son analfabetas
0 no poseen estudios. Existe un porcentaje muy bajo o casi inexistente
de poblacion con estudios universitarios, un 1% de la poblacion, y un 2%

de las mujeres.

Vivienda las Norias/San Agustin

Segun datos extraidos del PGOU, la evolucion de las licencias de
obra es ascendente desde 2000 hasta 2004 en este nucleo de
poblacidon, pese a tener intercalados anos de descenso en 2001 y 2003.
El minimo es precisamente en 2001 con 2 licencias concedidas, mientras
que el mdaximo se registrd en 2004 con 7 licencias. San Agustin, debido a

suU pequeno tamano no tiene una gran actividad urbanistica.

Tomando los datos del censo demogrdfico de 2011, los mds
actualizados a dia de hoy, se observa que, en estas dos entidades de

poblacidon hay un total de 6.575 viviendas, de las cuales 4.360 son
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principales y 1.075 son secundarias; existe un total del.140 viviendas
vacias. Atendiendo a la antigbedad de las viviendas, en su mayoria son
viviendas construidas en anos posteriores a 1960. El tamano medio del

hogar es de 3,25 personas por vivienda.

En cuanto al estado de la vivienda, 70 son sin cuarto de aseo con
inodoro, 75 de las viviendas se encuentfran en edificio con estado de

conservacion ruinoso, malo o deficiente.

Empleo

En San Agustin, a septiembre de 2018, hay registradas 157 personas
paradas, de las cuales 65 son hombres y 92 mujeres. El rango de edad
con mayor proporcion de personas paradas es el correspondiente al
tramo de 30 y 44 anos. Del total de la poblacidon de 16 anos y mads,
poblacion en edad de frabajar, la poblacion parada supone un 7%. Sin
embargo, este dato que no refleja exactamente la tasa de paro,
debido a que se desconoce |la tasa de actividad de la zona a causa de
las delimitaciones metodoldgicas. Desagregando los datos por sexo, la
poblacidn parada de hombres supone un 4% de la poblacidon en edad
de trabajar respecto al total de hombres y las mujeres un 11% respecto

al total de mujeres en edad de trabagjar.

Existe una division sexual del frabajo, principalmente, el sector de
actividad al que se dedica los hombres es la agricultura intensiva de los
invernaderos, mientras que las mujeres o hacen principalmente en el

sector del envasado.

Esta zona tiene semejantes caracteristicas sociales a las de Las

Norias, ya que cuenta con un alto porcentaje de poblacion inmigrante.
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Tabla 15. Paro Registrado por Sexo y Edad. San Agustin. Datos a

septiembre de 2018.

SAN AGUSTIN | HOMBRES | % HOMBRES | MUJERES | % MUJERES | TOTAL | % TOTAL
Menores de 30 20 30,77 22 23,91 42 26,75
De 30y 44 24 36,92 39 42,39 63 40,13
De 45 a 54 15 23,08 21 22,83 36 22,93
55 0o mas 6 9.23 10 10,87 16 10,19
TOTAL 65 100 92 100 157 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos del Servicio Andaluz de
Empleo. ARGOS Observatorio. Septiembre 2018.

Tabla 16. Paro Registrado por Sexo y Edad. Municipio de El Ejido. Datos a

septiembre de 2018.

MUN. EL EJIDO | HOMBRES | % HOMBRES | MUJERES | % MUJERES | TOTAL | % TOTAL
Menores de 30 564 20,28 862 20,50 1426 20,41
De 30y 44 982 35,31 1720 40,90 2702 38,68
De 45 a 54 677 24,34 960 22,83 1637 23,43
55 0 mas 558 20,06 663 15,77 1221 17.48
TOTAL 2781 4205 6986

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos del Servicio Andaluz de
Empleo. ARGOS Observatorio. Septiembre 2018.
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Recursos sociales

Tabla 17. Mapa temadtico de recursos sociales de San Agustin. Aho 2018.

SERVICIOS SOCIALES

CENTRO SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS ELEJIDO Avda. de Nicolds Salmerdn, 66, 04700 El Ejido, Almeria
CENTRO SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS ELEJIDO Calle Rio Jucar, 11,0470 El Ejido, Almeria

UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL C/ Magisterio, 6 San Agustin, El Ejido.

EDUCACION

CDPEE ASPRODESA C/ Estadio, s/n, 4716 San Agustin
CEIP SAN AGUSTIN C/ Estadio, 18, 4716 San Agustin
EI SAN AGUSTIN C/Santo Angel de La Guarda, 9
SALUD

EMPLEO

DEPORTES

BIBLIOTECAS

TERCER SECTOR Y ENTIDADES ASOCIATIVAS

ASOCIACION DE COOPERACION Y DESARROLLO CON EL NORTE DE AFRICA. CODENAF

FUNDACION CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES Paraje Soto Molinero, 1, Hoya Bojar
AMPA "TREBOL" C/ Estadio, 18 San Agustin

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién publicada en la pdgina web del

Ayuntamiento de El Ejido.
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Mapa 3. Recursos sociales de San Agustin. Ao 2018.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién extraida de la pdgina web del

Ayuntamiento de El Ejido.

2.5. Pampanico

Pampanico es un nucleo de poblacidon perteneciente a la localidad
de El Ejido, situado al norte del municipio, junto a la Sierra de Gddor. Esta
zona tiene dos nucleos de poblacion distanciados geogrdaficamente.
Existe una segregacion tanto espacial, como social de los dos nUcleos

de poblacion de la zona.

Cuenta con un alto porcentaje de poblacion considerada como
minoria étnica, principalmente de poblacidn gitana, que se encuentra

concentrada en un espacio residencial de 100 viviendas.
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Cuenta con un total de poblacion de 1.189 personas, de los cuales
534 son mujeres y 665 hombres. Existe una infra representacion de las
mujeres frente a los hombres, siendo el indice de feminizacion es de
0,82%. La poblacion de Pampanico supone el 1,40% de |la poblacion del

término municipal.

Tabla 18. Caracterizacion demogrdfica de Pampanico. Ao 2018.

POBLACION
TOTAL 1.189 POBLACION MUNICIPIO %POBL. ZD/MUN. 140,35%
MUJERES 534
HOMBRES 655 iND. FEMIN. ZD iND. FEMIN. MUN 89.00%
ESTRUCTURA DE EDAD

MUJERES HOMBRES AMBOS SEXOS % AMBOS SEXOS
De0Oa15 119 140 259 21,78
De 16 a é4 342 435 777 65,35
De 65y mas 73 80 153 12,87
De 75y mas 35 23 58 4,88
NIVEL DE INSTRUCCION

N° %

Pobl. de 146 aios y mds analfb. y Sin Estudios 249 930
Pobl. Analfb. y Sin Estudios. Mujeres 97 415
Pobl. Con Estudios de Tercer Grado 23
Pobl. Con Estudios de Tercer Grado. Mujeres 13

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Unidad de Gestién de Poblacion.

Ayuntamiento de El Ejido.

Tabla 19. Caracterizacién demogrdfica de Pampanico segin lugar de

nacimiento. Ano 2018.

LUGAR DE NACIMIENTO

N° A %MUN MUNICIPIO
Pobl. nacida en un pais no UE-15, América Sur y Centro, Africa y Asia 198 16,65 22,8544 19362,00
Pobl. Que ha nacido en Africa o América (Excepto USA Y Canadd) 198 16,65 22,505 19066,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Unidad de Gestidn de Poblacion.

Ayuntamiento de El Ejido.

Gran parte de la poblaciéon de Pampanico, un 65%, se encuentra en
el tramo de edad de 16 a 64 anos, es decir, poblacion en edad de

trabaijar. Sin embargo, es significativo, el alto porcentaje de poblacion
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de 65 y mds anos con respecto al resto de las zonas estudiadas
anteriormente, siendo un casi 13% de la poblacion la que se encuentra

en este framo de edad.

En cuanto a la poblaciéon infantil, de 0 a 15 anos, existe una baja

representacion, al ser un 22% del total de la poblacion.

Grdfico 6. Pirdmide de poblacion de Pampanico. Aho 2018.

De 80 a 84 anos
De 70 a 74 anos
De 60 a 64 anos
De 50 a 54 anos
De 40 a 44 anos
De 30 a 34 anos
De 20 a 24 anos
De 10 a 14 anos

De 0 a 4 anos

15 10 5 0 5 10

Mujeres  Hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos de la Unidad de Gestidon de
Poblacién. Ayuntamiento de El Ejido.

En la pirdmide de poblacion de Pampanico, se puede observar
diferencias significativas en cuanto a edad y sexo. Existe una mayor
proporcion de hombres que de mujeres en los diferentes rangos de
edad, exceptuando la cuUspide de la pirdmide, representada por la
poblacidon de 80 y mds anos. La parte central de la pirdmide presenta
un ensanchamiento, es decir, una mayor proporcion de poblacidon en

estos framos de edad.
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PLAN ESTRATEGICO DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Ano 2018.

Hombres Mujeres Total
Europa 17 25 42
Africa 137 52 189
Ameérica 5 4 9
Espana 496 453 949
Total 655 534 1189

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos de la Unidad de Gestidon de Poblacion.

Ayuntamiento de El Ejido.

Atendiendo a los movimientos migratorios de la zona, se ha de
destacar que, con respecto al resto de zonas que se han analizado
anteriormente, en Pampanico no existe un flujo migratorio muy
acenfuado. La tasa de inmigracion es del 20,19%, siendo la
procedencia de Africa en su mayoria, por lo que principalmente la

poblacidén de esta zona es mayoritariomente autdéctona.

VIVIENDA

Segun el PGOU, la evolucion de la vivienda en Pampanico se situa
en 1996 con el valor mdas alto de licencias, siendo estas 10, para
posteriormente descender hasta 1998. En 1999 hay una subida, pero
vuelve a descender después hasta el ano 2001. El minimo de licencias se
regisfra en el ano 2003 con, Unicamente, 1 licencia concedida.
Pampanico es un nucleo con un bajo dinamismo econdmico, ademads

de tener una tendencia descendente.

En 2011, segun el censo demogrdafico, se registra un total de 2.070
viviendas, de las cuales, 1.595 son principales, y 1 secundaria. Un total
de 410 viviendas estdn vacias. En su mayoria, las viviendas son
construidas con posterioridad al ano 1960. El tamano medio del hogar

es de 2,81 personas/vivienda.

En cuanto al estado de las viviendas, 55 se encuentran en edificio

con estado ruinoso, malo o deficiente.
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Empleo

Los datos de paro en Pampanico, reflejan un escenario mads
vulnerable en cuanto a situacidn socioeconémica. En esta zona se
registra desde el Servicio Andaluz de Salud un total de 358 personas
paradas en septiembre de 2018, de las cuales 155 son hombres y 203
son mujeres. Del total de poblacion en edad de trabajar, supone un
38,49% la proporcion de poblacidn parada. Atendiendo a las
diferencias de sexo, el 48,92% de las mujeres se encuentran en paro,
comparado con la poblacién total de mujeres en edad de trabajar de
la zona y el 30,10% de los hombres se encuentran en paro. Los datos
reflejan un panorama mds vulnerable atendiendo a la perspectiva de

género.

Tabla 21. Paro Registrado por Sexo y Edad. Pampanico. Datos a

septiembre de 2018.

PAMPANICO | HOMBRES | % HOMBRES | MUJERES | % MUJERES | TOTAL |% TOTAL
Menores de 30 | 38 24,52 59 29,06 97 27,09
De 30 y 44 57 36,77 76 37,44 133 | 3715
De 45 q 54 41 26,45 43 21,18 84 23,46
55 o s 19 12,26 25 12,32 44 12,29
TOTAL 155 100,00 203 100,00 358 | 100,00

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos del Servicio Andaluz de
Empleo. ARGOS Observatorio. Septiembre 2018.

Tabla 22. Paro Registrado por Sexo y Edad. Municipio de El Ejido. Datos a
septiembre de 2018.

MUN. EL EJIDO | HOMBRES | % HOMBRES | MUJERES | % MUJERES | TOTAL | % TOTAL
Menores de 30 564 20,28 862 20,50 1426 20,41
De 30y 44 982 35,31 1720 40,90 2702 38,68
De 45 a 54 677 24,34 960 22,83 1637 23,43
55 0 mds 558 20,06 663 15,77 1221 17,48
TOTAL 2781 4205 6986

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos del Servicio Andaluz de
Empleo. ARGOS Observatorio. Septiembre 2018.

P&gina 35 de 159




PLAN ESTRATEGICO DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Recursos sociales en Pampanico

Tabla 23. Mapa tematico de recursos sociales de Pampanico. Afio 2018.

CEIP PUNTA ENTINAS

CEIP SANTIAGO RAMON Y CAJAL
CEIP ARTERO PEREZ

CEl ELFOS

El LOS CARACOLES

IES MURGI

CENTRO DE SALUD EL EJIDO

CENTRO DE SALUD ANEXO EJIDO NORTE
CONSULTORIO MEDICO DE PAMPANICO
CENTRO DE SALUD PAMPANICO

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD “PAMPANICO”
AMPA “EL MANANTIAL" C.E.l.P ARTERO PEREZ
AMPA “LOS CARPINTEROS” C.E.I.P PUNTA ENTINAS
ASOCIACION “LA FABRIQUILLA” DE TARAMBANA *
ASOCIACION DE MUJERES “LA INMACULADA" *
CRUZ ROJA EL EJIDO

SALUD

TERCER SECTOR Y ENTIDADES ASOCIATIVAS

SERVICIOS SOCIALES

CENTRO SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EL EJIDO  Avda. de Nicolds Salmerén, 66, 04700 El Ejido, Almeria

CENTRO SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS EL EJIDO Calle Rio Jucar, 11, 04700 El Ejido, Almeria

Barrio de los Carpinteros, s/n. 04715 El Ejido
C/ Principes de Espana, 15. 04700 El Ejido

C/ Cuatro Vientos, 122. 04713 El Ejido

C/ Alhamara, 53

Ctra. Venta de Pampanico, 394

Avda. Principes de Espana, 17. 04700 El Eido

C/ San Diego, 15

C/ Conde de Barcelona, 23

Ctra. Venta de Pampanico, 386, 04715 El Ejido
C/ Pampanico, s/n. 04715 Pampanico

C/ Isla Cabrera, 6

Cuatro Vientos, 122

Barrio de Los Carpinteros, s/n

C/ Tarambana, 312

Ctra. Venta de Pampanico, 567

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion publicada en la pdgina web del

Ayuntamiento de El Ejido.
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Mapa 4. Recursos sociales de San Agustin. Ao 2018.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién extraida de la pdgina web del

Ayuntamiento de El Ejido.

3. DIAGNOSTICO ZONAS DESFAVORECIDAS
3.1. El Ejido centro

En el mapa presentado mds abajo, se observa la delimitacion
geogrdfica que se establece en la Estrategia Regional como zona
desfavorecida, denominada El Ejido-Centro. Esta delimitacion se
encuentra justificada por la presencia de indicadores demogrdficos, de
vivienda y socioecondmicos que hacen que la poblacion residente
tenga una mayor vulnerabilidad y riesgo de exclusion con respecto al
resto del municipio. Algunos de estos indicadores son estudiados vy
analizados en el apartado 1 del andlisis del municipio, se estudiard a

continuacion con mds detalle.
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Mapa 5. Delimitacion Geogrdfica. Zona Desfavorecida El Ejido-Centro.
Ano 2018
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Fuente: Elaboracién propia.

Esta zona se encuentra situada ferritorialmente en el nicleo central
del municipio, lo que favorece la aproximacion de la poblacion a los
servicios publicos y privados principales. En comparaciéon con las zonas
de Las Norias/San Agustin y Pampanico, El Ejido-Centro dispone de una

buena conexion, con mejor red de transporte publico interurbano.

Existe una importante variedad cultural en este nucleo de
poblacidon, principalmente conviven poblacion espanola, poblacion
africana, en su mayoria marroquies, latinoamericanos/as y personas
procedentes de paises del este de Europa. El perfil de la poblacion es

de alta vulnerabilidad, al tratarse de poblacion sin estudios, con poca

cuadlificacion profesional.

Se realizan actuaciones de mejora de la empleabilidad dirigidos a
poblacion desempleada. Estas actuaciones las realiza, por un lado, el

Centro Municipal de la Mujer, dentro del programa de Orientacion
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Sociolaboral, con la imparticion de talleres de busqueda activa de
empleo y con la dotfacidon de las herramientas necesarias para la
mejora de la insercion laboral. Ademds, desde las entidades asociativas
como Cruz Roja, también se realizan actuaciones de formacion y

mejora de la empleabilidad.

A pesar de la diversidad cultural que existe en esta zona, las
relaciones interculturales son casi inexistentes, hay una alta segregacion
social de las diferentes poblaciones. Indicador importante a trabajar en
este plan de intervencion. Es conveniente fomentar las relaciones
interculturales para favorecer el sentido de comunidad y establecer

lazos de convivencia vecinales.

La habitabilidad de El Ejido-Centro viene marcada por viviendas

unifamiliares adosadas y plurifamiliares.

El nUmero de zonas de encuentro, como plazas, espacios
peatonales arbolados y zonas verdes, se presenta como insuficiente
para el tamano de la poblaciéon. La cantidad y calidad de los lugares
de encuentro favorecen a que la ciudadania se sienta participe en el
medio urbano y adquiera conciencia de pertenencia comunitaria, lo

que resulta especialmente necesario en municipio.
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Tabla 24 Equipamientos PUblicos en El Ejido-Centro.

SERVICIOS SOCIALES

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS Avda. de Nicolas Salmerén, 66. 04700 El Ejido, Almeria
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS Calle Rio Jicar, 11, 04700 El Ejido, Almeria

CENTRO DE DiA DE MAYORES C/ Cadiz, 4

CEPER PABLO FREIRE Cl/ Zorrilla, 49. 4700 El Ejido, Almeria

COLEGIO LICEO MEDITERRANEO Paseo de Las Mimosas esq. con C/ Arte. 4700 El Ejido, Almeria
CEIP TIERNO GALVAN C/ Pio Baroja, 100. Matagorda, Almeria

CEIP JOSE SALAZAR C/ Venezuela, 1. Aptdo. Correos 10, 4700 El Ejido
CEIP VIRGEN DEL CARMEN C/ La Linea, 85. 04700 El Ejido, Almeria

CEI GNOMOS I C/ Granada, 24

CEI COLORIN COLORADO C/ de Las Lomas, 137. Bajo

CEI EJIDO-BABY C/ Garcia Espin, 37, esg. con C/ Toldo

CEI PEQUES C/ Manolo Escobar, s/n

CElI GNOMOS C/ Emilia Pardo Bazén, s/n

IES PABLO RUIZ PICASSO Loma de la Mezquita, 170. 4700 El Ejido, Almeria
CADE EL EJIDO Bulevar de El Ejido, 164

SERVICIOS CENTRALES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL C/ TOLEDO, 122

OFICINA DE EMPLEO C/ Toledo, 126

SALUD

CENTRO DE SALUD EL EJIDO C/ San Diego, 15. 04700 El Ejido, Almeria
DEPORTES

PISTAS PARQUE BOTELLON ClToledo, 158

COMPLEJO DEPORTIVO CASA DEL DEPORTE C/ Toledo, 158
BIBLIOTECAS

EL EJIDO CENTRAL Plaza Teniente Arturo Mufioz s/n

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion publicada en la pdgina web del
Ayuntamiento de El Ejido.

Tabla 25. Dindmica Asociativa

Asoc. De Inmigrantes Musulmanes "AL IJLAS" * C/ Emilia Pardo Bazdn, 78
AMPA “LA MEZQUITA" |.E.S PABLO RUIZ PICASSO C/ Loma de la Mezquita, 170
AMPA “LAS LOMAS" C.E.I.P TIERNO GALVAN C/ Pio Baroja, 100

AMPA “MAPA" C.E.I.P JOSE SALAZAR C/ Venezuela, 2
ASOCIACION FAMILIARES DEL CENTRO OCUPACIONAL “SAN ISIDRO"  C/ Ciudad Real, 49

CRUZ ROJA ESPANOLA-ASAMBLEA LOCAL DE EL EJIDO Pj. Cuatro Vientos, 193
ASOCIACION “MINERVA™ BARRIO DE LA COSTA C/ Bulevar, 56. 1°
ASOCIACION “PROSALUD” Avda. dela Luz, 2. 4° Planta
ASOCIACION TEJIDO SOCIAL C/Lebn, 34.1°F
FUNDACION UNICEF COMITE ESPANOL. COMITE LOCAL DE EL EJIDO C/ Cervantes, 104
ASOCIACION VIVIR C/ Alcira 16

ASOCIACION ACTIVA TU OCIO Plaza Constitucion, 1, 04700 El Ejido

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién publicada en la pdgina web del

Ayuntamiento de El Ejido.
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Tabla 26. ANALISIS DAFO. ZONA DESFAVORECIDA EL EJIDO-CENTRO

DEBILIDADES

Precariedad de empleo.

Baja
cudlificacion
profesional.

Alumnado con
desfase curricular

Absentismo escolar.

Escasa participacion
familias inmigrantes
en AMPAS.

Escasos espacios de
encuentro, plazas y
lugares de encuentro.

Escasas zonas verdes.

Imagen de la
zona
deteriorada.

Pocas asociaciones
de poblacion
inmigrante.

Reducida oferta de
ocioy tiempo libre

Falta de actividades
deportivas no regladas.

AMENAZAS

Excesiva dependencia
del sector primario.

Escasa participacion de
la mujer como
empresaria.

Segregacion Social de
la poblacion
autdéctona e
inmigrante.

Desconocimiento del
Castellano por parte
de poblaciéon
inmigrante, en especial
de la mujer inmigrante.

Escasos recursos de
vivienda.

FORTALEZAS

Actividad
econdmica
importante

Sector importante
de poblacion
joven.

Aproximacion all

OPORTUNIDADES

Acercamiento de los
servicios publicos a la
poblaciéon residente de
las zonas desfavorecidas
(ERACIS)

Amplia oferta de
actividades
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nUcleo central de la deportivas.

ciudad. . . .
- Creciente interés por el

- Diversidad cultural fomento de la
convivencia intercultural.

- Importante
tejido - Deseo de cambio de
asociativo. la imagen negativa
- Alto porcentaje de de lazona.
mujeres implicadas en las - Creciente
ZONas. empoderamiento de
- AMPAS con lamujer.
fuerte
implicacion.

- Integracion territorial.

- Alfo nivel de implantacion
de servicios publicos y
privados

3.2.LAS NORIAS/SAN AGUSTIN

A continuaciéon, se incorpora un mapa con la delimitacion
geogrdfica de Las Norias/San Agustin consideradas desfavorecidas. Esta
delimitacion viene definida por la Esfrategia Regional y se ha
considerado desfavorecida como tal, por la presencia de ciertas
peculiaridades en las condiciones socioeconémicas de la poblacion, Ias
cuales han sido estudiadas en el apartado 1 sobre el andlisis del

municipio.
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Mapa 6. Delimitacién Geogrdfica. Zona Desfavorecida Las Norias/San

Agustin. Ao 2018
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Fuente: Elaboracion propia.

Las Norias y San Agustin son nucleos de poblacion situados
geogrdficamente se encuentran muy distanciados del cenfro del
municipio, la poblacién vive en diseminado, por lo que las barreras
urbanisticas son un elemento clave. La zona se encuentra mal
comunicada con el nicleo central, existe una reducida linea de
transporte interurbano, por lo que la poblacidén se encuentra limitada

para desplazarse al centro de la ciudad que es donde principalmente
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se encuentra el gran grosor de equipamientos publicos como es el
Ayuntamiento, y las principales oficinas publicas y de los principales

equipamientos privados, como el sector comercial.

En estas zonas, existe un sector de poblaciéon flotante inmigrante,
que vive en condiciones de vivienda precaria. Existe una bolsa de
vivienda, y un centro de dia, en este caso en Las Norias, pero la
capacidad es muy limitada en relacidon con la cantidad de personas

demandantes.

La poblacion inmigrante se encuentra asentada en el municipio,
aunque tfambién existe un porcentaje de inmigracion itinerante. Se dan
diferencias muy grandes en la situacion habitacional, por un lado, se
encuentra la poblacidon que vive en cortijos cerca del lugar de trabaijo,
de los invernaderos, se trata de las anfiguas viviendas en las que
agricultores/as y pastores/as vivian antes de trasladarse al pueblo. Las
condiciones de estas viviendas son precarias, muchas de ellas carecen
de luz y agua. Ademds, hay una alta tasa de ocupacion de poblacion
en la misma vivienda, en los que se hacinan los inmigrantes. Existe un
problema de dispersion espacial de las viviendas, cada corfijo estd
distanciado de los demdads, de tal manera que no existe un nucleo
concentfrado de poblacion. Ademds de este fipo de vivienda, también

existe la presencia de chabolas, aunque en menor proporcion.

En cuanto a los lugares de reunion y relacion al aire libre, estas
zonas disponen con escasos espacios donde poder hacer convivencia
comunitaria, hay varias plazas, pero con escasos recursos vy
equipamientos para el ocio de menores, jovenes y poblacion mads
mayor. De igual modo, se produce una carencia de zonas verdes vy

arboladas.

Con respecto a espacios deportivos, la zona de Las Norias cuenta
con un campo de futbol y un pabelldbn de deportes con una oferta

deportiva variada. En San Agustin también hay un pabelldn de
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deportes. La oferta de actividades de estos espacios tiene un coste
econdmico anual. Por lo que se detecta la necesidad de crear una
oferta deportiva complementaria gratuita para jovenes con escasos

recursos economicos.

Existen problemas de segregacion inferna motivados en primer
lugar por las barreras urbanisticas de la zona y, en segundo lugar, por la
dispersion de las viviendas, pero ademads existe una segregacion social
de las diferentes diversidades culturales presentes en el nicleo de
poblacidon. A raiz de las enfrevistas y grupos de trabajo llevados a cabo,
se ha observado que existe una escasa relacion social intercultural entre
la poblacion autéctona y la poblacidon inmigrante, fendmeno que

habria que frabajar de cara a mejorar.

Tabla 27. Equipamientos Publicos Las Norias

SERVICIOS SOCIALES

CENTRO SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS ELEJIDO Avda. de Nicolds Salmerdn, 66, 04700 El Ejido, Almeria
CENTRO SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS ELEJIDO Calle Rio Jucar, 11, 04700 El Ejido, Almeria
ATENCION AL CIUDADANO ODI. UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL  Ctra. Mojonera, 158 El Ejido

EDUCACION

CEIP SANIGNACIO DE LOYOLA S.Ignacio, 3. Barrio Berenguel. 04716 Las Norias de Daza, El Ejido
CEIP MIRASIERRA Sector: Sus-4-nd. 04716 Las Norias de Daza

El SOL DE PORTOCARRERO C/ Jara, s/n. 04716 Las Norias de Daza

El LASNORIAS C/ Levante, 25.04716 Las Norias de Daza

IES FRANCISCO MONTOYA: LAS NORIAS C/ Maleno, 15.04716 Las Norias de Daza

SALUD

CENTRO DE SALUD LAS NORIAS
DEPORTES

CAMPO DE FUTBOL LAS NORIAS C/ Maratén s/n, 04712
PABELLON DE DEPORTES LAS NORIAS C/ Maraténs/n, 04712
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA LAS NORIAS C/ Fresal, s/n

Ctra. de La Mojonera, 0, 04716 Las Norias, Almeria

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién publicada en la pdgina web del

Ayuntamiento de El Ejido.
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Tabla 28. Equipamientos Publicos San Agustin

SERVICIOS SOCIALES

CENTRO SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS ELEJIDO Avda. de Nicolds Saimerdn, 66, 04700 E1 Ejido, Almerfa
CENTRO SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS ELEJIDO Calle Rio Jicar, 11, 04700 El Ejido, Almeria

UNIDAD DETRABAJO SOCIAL C/ Magisterio, 6 San Agustin, EIEjico.

CDPEE ASPRODESA C/Estadio, s/n, 4716 Son Agustin

CEIPSAN AGUSTIN C/Estadio, 18,4716 San Agustin

El SAN AGUSTIN C/Santo Angel de Lo Guarda, 9

SALUD

EMPLEO

PUNTO DE EMPLEQ SAE SAN AGUSTIN ELEJIDO Ploza Colonizacion, 04717 San Agustin, Almeria
DEPORTES

PABELLON DE DEPORTES SAN AGUSTIN C/Tomados/n

BIBLIOTECAS
SAN AGUSTIN C/ Magisterio,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion publicada en la pdgina web del

Ayuntamiento de El Ejido.

Desde el Centro de la Mujer existe el Servicio de Orientacion para
el Empleo, cuenta con una bolsa de empleo, se realiza Talleres de
Técnicas de BuUsqueda de Empleo, Curso de Infroduccidon a la

Informdtica, Taller busqueda de Empleo por Internet, entre otros.

Desde la Oficina de Empleo también existen recursos de mejora
de la empleabiidad, y presta los siguientes servicios: tarjeta
demandante de empleo, inscripcion en oferta de empleo, informacion
sobre cursos de formacién y programas de empleo (Emplea <30 anos,

>30 anos, >45 anos. Garantia Juvenil, etc.).

En las Norias y en San Agusfin existe un importante tejido
asociativo implicado, esto supone una oportunidad de cambio de la
realidad social de estos nUcleos. El papel de la mujer en la dindmica
asociativa de estas zonas es clave. La proporcion de mujeres que

participan en estas entidades es superior a la proporcion de hombres.
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A continuacién, se detalla una relacidén de las principales

enfidades de la zona, pero el tejido podria ser mas amplio.

Tejido Asociativo Las Norias/San Agustin:

AMPAS San Agustin/Las Norias:
» AMPA "José Mira” C.E.P.R San Ignacio de Loyola
» AMPA *“La Noria” I.E.S Las norias
» AMPA “Los Tulipanes” E.E.I. Sol de Portocarrero
» AMPA "“El Duende” C.E.I.P Mirasierra.
» AMPA “Trebol”. San Agustin

Asociaciones Pro-inmigrantes:

> Asociacion de Cooperacion y Desarrollo con el Norte de Africa. C
ODENAF.

» Fundacion CEPAIM-Accion Integral con Migrantes
» UNICEF
> Cdritas Interparroquial.
Ofras Asociaciones:
» Asociacion de la Tercera Edad “Las Norias”

> Asociacion de Mujeres “Las Norias”
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Tabla 29. ANALISIS DAFO. ZONA DESFAVORECIDA LAS NORIAS/SAN

AGUSTIN

DEBILIDADES

- Dispersion espacial de
las zonas.

- Precariedad de
empleo agricola

- Alumnado con
desfase curricular

- Absentismo escolar.

- Escasa participacion
familias inmigrantes
en AMPAS.

- Insuficiente linea de
fransporte interurbano
qgue conecte las zonas
con el centro.

- Situaciones de
infravivienda

- Escasos espacios
plazasy lugares de
encuentro.

- Imagendela
Zona
deteriorada.

- Existencia de
descampados y

degradacion del entorno.

- Falta de equipamientos

en espacios publicos

- Pocas Asociaciones
de poblacion
inmigrante.

- Reducida oferta de
ocioy tiempo libre

AMENAZAS

Excesiva dependencia
del sector primario.

Escasa participacion de
la mujer como
empresaria.

Desconocimiento del
Castellano por parte
de poblacion
inmigrante, en especial
de la mujer inmigrante.

Escasos recursos
de vivienda.

Segregacion
Social de la
poblaciéon
autdéctona e
inmigrante.
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- Falta de actividades
deportivas no

regladas.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

- Diversidad Cultural - Posibilidad de mejora

- Sectorimportante oferta acftividades de
de poblacidon ocio y tiempo libre
joven. - Acercamiento de los

- Importante servicios publicos a la
tejido poblacion residente de
asociativo. las zonas

- Alfo porcentaje de desfavorecidas.
mujeres implicadas en las (ERACIS)
ZONas. - Conexion zonas con

~ AMPAS con el centro gel

municipio.
fuerte
implicacion. - Creciente deseo del
fomento de la
- Centros . -
. convivencia intercultural.

Educativos
implicados con - Deseo de cambio de la
la diversidad imagen negativa de las
cultural. ZoNas.

3.3. PAMPANICO

La delimitacion geogrdfica de Pampanico, como zona
desfavorecida fue establecida en la Estrategia Regional a raiz del
andlisis previo de las zonas. Este nicleo de poblacion tiene una serie de
peculiaridades socioecondmicas y demogrdficas que hacen que se
convierta en una zona especialmente vulnerable. En el apartado de
andlisis del municipio, se estudia con mds detalle la caracterizacion
demogrdfica, de vivienda vy socioecondmica que justifica la

consideracion de zona desfavorecida.

Pagina 49 de 159



PLAN ESTRATEGICO DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Mapa 7. Delimitacién Geogrdfica. Zona Desfavorecida Las Norias/San
Agustin. Ao 2018

[
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Fuente: Elaboracion propia.

Pampanico, geograficamente se encuentra situado al norte del
municipio, al pie de la Sierra de Gador. Su localizacion dificulta la
conexion de la poblacion con el nicleo central del municipio, esto
supone un obstdculo para el acceso de las personas residentes a los
servicios publicos y privados que se encuenfran concenfrados en su
mayoria en el centro de la ciudad. No existe una linea de transporte

publico interurbano que conecte el pueblo con el centro del municipio.

En esta zona existen dos nucleos de poblacion bastante
diferenciados y dispersos. Uno de los nUcleos, es principalmente familias
mayores que nacieron en el barrio y siempre han permanecido viviendo
en esta zona. El ofro nUcleo de poblacién es, en su mayoria, poblacién
gitana que vive concentfrada en un mismo espacio residencial, en unos
bloques de viviendas, denominados en la zona como las *“100

viviendas". Existe poco o nada relacion entre ambas comunidades de
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vecinos y vecinas, existiendo, por tanto, segregacion social de ambas
comunidades. La distancia residencial que hay enfre ambas

comunidades no facilita el encuentro y la convivencia.

El perfil de la poblaciéon gitana que demanda los servicios sociales
es principalmente familias sin empleo, y las personas que disponen de
empleo se dedican en su mayoria a la venta ambulante o la venta de
chatarra. Se frata de poblacidon sin estudios, que no poseen el
certificado académico. Mujeres jovenes que confraen matrimonio a
una edad femprana, lo que provoca que abandonen sus estudios y, por

ende, sus posibilidades de acceder al mercado laboral.

En este nlcleo se readlizan actuaciones de mejora de la
empleabilidad dirigidos a poblacion desempleada. Estas actuaciones se
vienen realizando desde el Centro Municipal de la Mujer, dentro del
programa de Orientacion Sociolaboral, con la imparticion de talleres de
buUsqueda activa de empleo y con la dotacidn de las herramientas
necesarias para la mejora de la insercion laboral. Ademds, desde las
entidades asociativas como Cruz Roja y Federacion de Asociaciones
Gitanas de Almeria, fambién se estdn realizando actuaciones de

formacion y mejora de la empleabilidad.

En cuanto a barreras urbanisticas, en Pampanico se detectan
elementos importantes que suponen una barrera para la poblacién que
reside en la zona. Es importante destacar que, el nicleo de poblacion
se encuentra separado por una travesia, la carretera que va hacia la
Sierra de Gador. Por ofro lado, las viviendas donde habita la poblacion
gitana se encuentran rodeadas por un muro, hecho que provoca una

mayor exclusion del colectivo y empeore la imagen del barrio.

Pampanico cuenta con un escaso equipamiento de servicios
publicos con sede en la zona, asi como de espacios deportivos donde

practicar deporte.
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Tabla 30. Equipamientos PUblicos Pampanico.

SERVICIOS SOCIALES

CENTRO SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS ELEJIDO  Avda. de Nicolds Salmerdn, 66, 04700 El Ejido, Almeria
CENTRO SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS EL EJIDO  Calle Rio Jucar, 11, 04700 El Ejido, Almeria

CEIP PUNTA ENTINAS Barrio de los Carpinteros, s/n. 04715 El Ejido
CEIP SANTIAGO RAMON Y CAJAL C/ Principes de Espana, 15. 04700 El Ejido

CEIP ARTERO PEREZ C/ Cuatro Vientos, 122.04713 El Eido

CEI ELFOS C/ Alhamara, 53

EI LOS CARACOLES Ctra. Venta de Pampanico, 394

IES MURGI Avda. Princiies de Esioﬁo, 17.04700 El Ejdo
CENTRO DE SALUD EL EJIDO C/ San Diego, 15

CENTRO DE SALUD ANEXO EJIDO NORTE C/ Conde de Barcelona, 23

CONSULTORIO MEDICO DE PAMPANICO Ctra. Venta de Pampanico, 386, 04715 El Ejido
CENTRO DE SALUD PAMPANICO C/ Pampanico, s/n. 04715 Pampanico

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informaciéon publicada en la pdgina web del

Ayuntamiento de El Ejido

En cuanto a la imagen del barrio y el estado de la vivienda, las
100 viviendas, fueron concedidas por La Junta de Andalucia como
viviendas de proteccioén oficial a familias, las cuales posteriormente, las
han realquilado o la han vendido a poblacion gitana que las han ido

rehabitando.

Hay viviendas que se encuentran en situacion de inhabitabilidad,
con humedades, o estructuras deterioradas. Ademds, existe una alta
tasa de ocupacidon de poblacidn en una misma vivienda, conviven
varias familias, lo que implica hacinamiento. Hay también numerosas
viviendas sin agua, o sin luz. La limpieza del barrio supone un riesgo, a

nivel de salubridad, afecta también a la imagen del mismo.

Pampanico, cuenta con una red de entfidades asociativas que
conforman la dindmica social de la zona. En esta zona, también es
importante el papel de la mujer como agente de cambio de la

sociedad y del barrio.
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Tabla 31. Dinadmica Asociativa.

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD “PAMPANICO”
AMPA “EL MANANTIAL" C.EJ P ARTERO PEREZ
AMPA “LOS CARPINTEROS" C.E.l.P PUNTA ENTINAS
ASOCIACION “LA FABRIQUILLA" DE TARAMBANA *
ASOCIACION DE MUJERES “LA INMACULADA" *
CRUZROJA ELEJIDO

TERCER SECTOR Y ENTIDADES ASOCIATIVAS

C/Islo Cabrera, 6

Cuatro Vientos, 122

Barrio de Los Carpinteros, s/n
C/Tarambana, 312

Ctra. Venta de Pampanico, 567

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion publicada en la pdgina web del

Ayuntamiento de El Ejido

Tabla: 32. ANALISIS DAFO ZONA DESFAVORECIDA PAMPANICO

DEBILIDADES
- Precariedad de empleo

- Alta tasa de poblacion
sin estudios.

- Alumnado con alto
porcentaje de
absentismo escolar.

- Familias no implicadas en
la educaciéon de los
menores.

- Inexistencia de |.E.S en
la zona.

- Dispersion espacial de
las zonas.

- Situaciones de
infravivienda

- Deterioro de las viviendas.

- Insuficiente linea de
fransporte interurbano
qgue conecte las zonas
con el centro.

- Escasos espacios
plazasy lugares de
encuentro.

AMENAZAS

- Excesiva dependencia
del sector ambulante.

- Escasa participacion de
la mujer gitana en
asociacionismo.

- Segregacion Social de
la poblacion gitana
con el resto de la
poblacion.

- Barreras urbanisticas:
muro que rodea “las 100
viviendas".

- Deterioro
urbanistico
progresivo.

- Escasos recursos
de vivienda.
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Imagen de la
zona
deteriorada.

Falta de equipamientos
en espacios publicos

Reducida oferta de
ocioy tiempo libre

Falta de espacios
deportivos.

FORTALEZAS

Diversidad cultural.

Sector importante
de poblacidon
joven.

Centros
Educativos
implicados con
la diversidad.

Importante
tejido
asociativo.

AMPAS con
fuerte
implicacion.

OPORTUNIDADES

Acercamiento de los
servicios publicos a la
poblaciéon residente de
las zonas
desfavorecidas.

(ERACIS(

Posibilidad de
conexidbn zonas con
el centro del
municipio.

Deseo de fomento de
la convivencia de
ambas comunidades.

Deseo de cambio de
la imagen negativa
de la zona.

Deseo de mejora de la
oferta actividades de
ocioy tiempo libre.
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4. METODOLOGIA DEL DISENO DEL PLAN DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS

La metodologia que se ha empleado en el Diseno del Plan
Estratégico de Intervencion en Zonas Desfavorecidas del Municipio de El
Ejido ha consistido en una recogida de fuentes secundarias para el
Andlisis del Municipio. La recogida de informacion se ha ejecutado a
partir de los datos facilitados por la Unidad de Gestion de Poblacion del
Ayuntamiento de El Ejido. Se ha realizado una explotacion de los datos
del Padréon Municipal de 2018 de las secciones censales de cada zona
desfavorecida. Se ha analizado las principales variables demogrdficas y
socioecondmicas de cada zona desfavorecida. Otfra de las fuentes
secundarias de donde se ha extraido la informaciéon, ha sido a partir del
Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia. (SIMA)

El Servicio Andaluz de Empleo, desde el Observatorio Argos, ha
facilitado los datos de paro de las diferentes zonas desfavorecidas, a
nivel de codigo postal.

En el andlisis de la vivienda y de la organizacion urbana, se ha
utilizado el Plan General de Ordenacion Urbana, actualizado a fecha
de 2009. Y la base de datos del Censo demogrdfico de 2011. No se ha
podido utilizar datos mas actualizados por las limitaciones que se
comentan en el siguiente apartado.

En el diagndstico de necesidades se ha utilizado la metodologia de
investigacion social cualitativa, utilizando como técnicas de recogida
de informacion la entrevista en profundidad a informantes clave vy los
grupos de discusion con poblacion residente en las zonas
desfavorecidas, consistente en la investigacion accién participativa.

Han sido informantes clave para el Diseno del Plan de Intervencion

las siguientes agentes que a continuacion se detalla:
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Area de Servicios Sociales y Mujer del Ayuntamiento de El Ejido.

Area de Servicios Sociales Comunitarios

Jefa de Unidad de Servicios Sociales Comunitarios

- Trabajador/a Social responsable de la Unidad de Trabajo Social

(UTS) de cada zona desfavorecida.
- Responsable Oficina de Atenciéon al Inmigrante

- Monitores/as de Programa de Absentismo Escolar de zonas

desfavorecidas.
Area de Servicios Sociales Especializados y Centro de la Mujer
- Jefa de Unidad de Servicios Sociales Especializados y de la Muijer.
- Responsable del Programa de Asesoramiento Juridico de la Muijer.

- Responsable del Programa de Orientacion Laboral del Centro

Municipal de la Mujer.
Area de Educacién:
- Representante del Equipo de Orientacion Educativa de El Ejido.

- Jefe de Servicio de Ordenacién Educativa de la Delegaciéon de

Almeria.
Salud:
- Coordinadora territorial de Distrito Sanitario de El Ejido.

- Trabajadoras Sociales de los Centros de Salud de zonas

desfavorecidas
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Tercer Sector:

Representante Fundacion CEPAIM-Accion Integral con Migrantes

- Psicdloga responsable de Cruz Roja El Ejido.

- Técnica de Zonas Desfavorecidas de Cruz Roja.

- Responsable de la Federacion de Asociaciones Gitanas de

Almeria.

Los grupos de discusion y de trabajo que se han desarrollado son los

siguientes:

1.

Grupo de discusion: Mujeres de Las Norias. Compuesto por
nueve mujeres que viven en la zona de Las Norias. Dos de las
mujeres participantes son de nacionalidad espanola, una

mujer marroqui y seis de Guinea Bissau.

Grupo de discusion: AMPAS de las Norias. Grupo formado por
representantes de tres AMPAS de los centros de Educacion
Primaria y Secundaria de la zona. Compuesto por 4 padres y

madres.

. Grupo de discusion: Alumnado del LLE.S. Las Norias. Francisco

Montoya. EI grupo estaba compuesto por un total de 14
alumnos y alumnas de secundaria. El grupo estaba constituido
por jovenes procedentes de diferentes paises, grupo

multicultural.

Grupo de discusion: Vecinos/as de Pampanico. Compuesto
por 9 vecinos/as de la zona, 2 personas de etnia gitana, 6
miembros de la Asociacion de Mujeres de Pampanico y una

mujer marroqui.
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5. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS.

La “Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social.
Intervencion en Zonas Desfavorecidas” (ERACIS), presenta los principios
rectores que van a regir el trabajo realizado dentro del Plan Local de
Intervencion en Zonas Desfavorecidas de El Ejido, siendo dichos

principios los expuestos a continuacion:

Enfoque comunitario
Se considera a toda la comunidad como sujeto activo fransformador
de la realidad del territorio y, por tanto, parte implicada en las acciones

que van a ser llevadas a cabo.

Se fomenta que la comunidad reciba el Plan como propio, para lo
cual se establecen objetivos y acciones adaptados a sus necesidades,
caracteristicas y preferencias, aspecto que permite que el trabajo
activo se pueda mantener en el tiempo. Se ofrecen las herramientas
necesarias para capacitar a los agentes sociales y a la ciudadania para

promocionar la comunidad.

Integracién de la perspectiva de género

La perspectiva de género se establece como aspecto fundamental
para poder cubrir las necesidades generadas debido a las desiguales
existentes entre mujeres y hombres y para permitir promocionar a la
totalidad de la comunidad, fomentando la igualdad real y efectiva

entre ambos sexos.

Para ello es fundamental tener en cuenta la realidad especifica del
50% de la poblacién, las mujeres. Con este fin se ha realizado un Informe
de Impacto de Género del Plan Local de Intervencién en Zonas
Desfavorecidas de El Ejido, en el cual se recoge un diagndstico de la
realidad de las mujeres en el municipio y se exponen medidas

adaptadas para atajar las necesidades, asi como para detectar y
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potenciar los puntos fuertes del grupo, fomentando acciones de
discriminacion positiva, de sensibilizacion y de prevencion a toda la

comunidad.

Empoderamiento y autonomia

En el diagndstico de las zonas desfavorecidas se ha observado
como cuentan con caracteristicas Unicas, lo que provoca que el
conocimiento de su propia realidad no sea comparable a aquello que
presentan otros agentes externos, por lo cual se establece como
necesario ofrecer a la comunidad herramientas que fomenten el
aumento de la confianza en sus capacidades, para el control de los
recursos propios y el aumento de su presencia en la participacion y

representacion ciudadana.

Integralidad

Los objetivos y las acciones definidas en el Plan Local de
Intervencion en Zonas Desfavorecidas de El Ejido se han realizado
infegrando las diferentes dimensiones de intervencion sectorial e
implicando a los distintos agentes presentes en la comunidad, de este
modo, contando asi con la colaboracidon de personal perteneciente a
las Concejalias de Servicios Sociales, Educacién, Cultura, Deporte,

Sanidad y Urbanismo.

Con la consideracion de la necesidad de incidir en distintos dmbitos
de intervencidn, se han planteado acciones de intervenciéon individual,

familiar, grupal y comunitaria.

Cooperacion publico-privada

En el diagndstico de las zonas desfavorecidas se han detectado los
diferentes actores publicos y privados existentes en la zona, prestando
especial atenciéon al frabajo colaborativo y en red, con la finalidad de
obtener unos resultados eficaces y eficientes. Para ello, se han
propuesto diversas acciones con el objetivo de fomentar la

cooperacion de los diferentes agentes implicados en la zona.
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Participacion de la ciudadania y de los agentes intervinientes

En los cuatro ejes planteados en |la estrategia ERACIS y que sienta las
bases de este Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas de El
Ejido, se han planteado acciones que fomentan el desarrollo de
comunicacion bidireccional.

Durante el proceso de diagndstico la comunidad ha tenido una
importante presencia, puesto que se ha hecho incidencia en las
necesidades detectadas por la mismas. Se pretende que sea la propia
comunidad quien establezca la guia a seguir durante el proceso,
fomentando su participacion tanto en el proceso del diseno de las

actuaciones como de desarrollo y evaluaciéon de estas.

Coordinacién

Para fomentar que los fterritorios se sientan protagonistas de su
proceso de cambio es necesario mantener una coordinacion efectiva
entre los distintos agentes implicados. Ademdas, la coordinacion es
también necesaria para evitar duplicidades, aumentar la eficacia y la
eficiencia.

Para ello, se han propuesto diversas acciones de coordinacion
interna con los agentes implicados y coordinaciones externas que
fomentan el frabajo colaborativo aumentando la efectividad de las

acciones.

Prevencion

Durante todo el proceso de diagndstico se ha realizado un andlisis
de la realidad con el objetivo, no solo de actuar ante las situaciones de
necesidad planteadas, sino también para poder desarrollar un frabagjo
de prevencion de estas y obtener, de este modo, resultados a largo
plazo.

La naturaleza cambiante del diagndstico causa que los agentes
implicados deban detectar y tener presentes los posibles cambios que

permitan la adaptacion a las nuevas necesidades.

Utilizacién preferente e inteligente de los activos de la zona

P&gina 60 de 159



PLAN ESTRATEGICO DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Tanto en el diagndstico como en la planificacion de las acciones se
ha considerado a los agentes implicados como parte activa,
considerdndolas uno de los recursos necesarios para poder cumplir los
objetivos planteados. Teniendo en cuenta sus perspectivas, sus
necesidades y sus preferencias se fomenta que consideren como

propias las acciones planteadas.
Solidaridad y equidad

En el diagndstico de la zona realizado se han observado las zonas y
los grupos mds desfavorecidos y vulnerables, planteando acciones de

discriminacioén positiva que perseguirdn la igualdad real y efectiva.
Enfoque centrado en las personas y familias

Junto con las acciones comunitarias, se proporciona una gran
importancia al trabajo individual y familiar como agentes bdsicos de
desarrollo y de prevencién. Para ello, se van a realizar diversas acciones
familiares e individuales a fravés de itinerarios individualizados de
insercion adaptando los procesos a las realidades de las personas con

las que se va a intervenir.
Fomento de la interculturalidad y diversidad humana

En el diagndstico de las zonas desfavorecidas se ha observado que
su composicion de personas y pequenos grupos heterogéneos que las
convierten en zonas de una inmensa y diversa rigueza cultural, 1o que
hace necesario el fomento de la interculturalidad. Con este fin se han
disenado diversas acciones de difusion y fransmision de valores, asi
como de conocimiento de las diversas culturas existentes en las zonas
desfavorecidas, que son dirigidas por las personas pertenecientes a las

mismas.
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6. OBJETIVOS OPERATIVOS PARA EL PLAN DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS DE EL EJIDO.

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residente
en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion

de exclusion, que les permita el acceso al mercado laboral.

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de

empleo especifico en zonas desfavorecidas.

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las
necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o

riesgo de estarlo.

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo

2.02.00 Reducir la brecha digital

2.03.00 Reducir la brecha de género

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.06.00 Potenciar los factores de proteccidn y disminuir los factores de
riesgo en relaciéon a las drogodependencias y adiciones

2.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los
espacios publicos.

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de
servicios sociales comunitarios

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de

la poblacion
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2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencién profesional a las
personas y colectivos con caracteristicas especificas como personas de
etnia gitana o poblacion inmigrante

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacidn de las prestaciones
econdmicas de |os servicios sociales con las politicas activas de empleo
2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia
sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las
politicas relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a las

prevencion, promocion y estilos de vida saludable.

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

3.01.00 Incrementar el nUmero de equipamientos deportivos, culturales y

sociales
3.02.00 Incrementar el nUmero de zonas verdes

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos

de convivencia vecinal

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la ufilizacion de los

espacios publicos

3.11. Mejorar las relaciones entfre personas de diferentes origenes a partir
del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades

culturales

3.13. Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la

participaciéon de la vecindad en las mismas.

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL
COMUNITARIA

4.02.00 Mejorar la formacidon y reciclaje de las y los profesionales

implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario
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4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencién social a las situaciones,
necesidades y potencialidades que presenta la poblacién en las zonas

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabagjo

multidisciplinar

4.05.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de este en la

Z0Na

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de este en la

Z0Nna

4.07.00 Impulsar la participacion de la Universidad en el acercamiento

del dmbito académico o a las zonas

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los

servicios publicos

4.10.00 Mejorar y articular la coordinacion de las diferentes

Administraciones PUblicas que intervienen en las zonas

4.12.00 Incrementar el nimero de personas que partficipan en los

distintos espacios en el marco de este proyecto

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo
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) RO @ ONO @ O ARIO O
OBJETIVO MEDIDAS ACTUACIONES AGENTES AGENTES INDICADORES INDICSEORES
OPERATIVO RESPONSABLES IMPLICADOS DE RESULTADO
EVALUACION
I]ﬁgléOrSwenTor ol 1.01.01.a. Sesiones Grupales
. de BUsqueda Activa de -NUmero de
nivel de ,
- 1.01.01 Empleo para personas -NUmero de personas que
empleabilidad S s . . . S
Acompanamiento | beneficiarias de la Renta sesiones de finalizan las
de las personas . . .z : .
. a la poblacidn Minima de Insercion en Coaching para | sesiones
residentes en las : . )
residente en zonas | Andalucia. - L el Empleo -NUmero de
zZonas, o . ; Administracidon
. en su itinerario de | Sesiones grupales de . personas
especialmente . o . Servicio Andaluz | Local .
. insercion laboral, Coaching para el Empleo a : - Aumento de insertadas
en las mujeres y . de Empleo Entidades
especialmente a desarrollarse en las tres zonas . la laboralmente.
las personas en privadas

situacion de
exclusion, que

personas titulares
de Renta Minima

desfavorecidas del municipio
destinadas a personas

empleabilidad
de la

-Valoracion de
satisfaccion del

: de Insercidon de beneficiarias de la Renta poblacién taller por parte

les permita el ; - Ny o

acceso al Andalucia Minima de Insercién en beneficiaria. de las personas
Andalucia y orientadas a la participantes

mercado . .
Busqueda Activa de Empleo

laboral
1.01.01.b Talleres de Brecha -NUmero de
Digital para la Bisqueda personas que
Activa de Empleo de NUMmero de finalizan los
personas beneficiarias de la Administracién talleres de talleres
Renta Minima de Insercién en | Servicio Andaluz | Local Brecha Diaital -NUmero de
Andalucia: Talleres de Brecha | de Empleo Entidades g personas
Digital a impartirse en las tres privadas insertadas

zonas desfavorecidas del
municipio destinadas a
personas beneficiarias de la

laboralmente.
-Valoracion de
satisfaccion del




OBJETIVO
OPERATIVO

MEDIDAS

ACTUACIONES

PLAN ESTRATEGICO DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

AGENTES
RESPONSABLES

AGENTES
IMPLICADOS

INDICADORES
DE RESULTADO

EJE 1. DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

INDICADORES
DE
EVALUACION

Renta Minima de Insercién en
Andalucia y orientadas a la
BUsqueda Activa de Empleo a
través de medios y con el uso
de herramientas digitales

taller por parte
de las personas
participantes

1.01.01.c Sesiones formativas
con itinerarios

individualizados de insercion -NUmero de
personas beneficiarias de la Sesiones
Renta Minima de Insercion en formativas con | -NUmero de
Andalucia: Sesiones ifinerarios personas que
formativas con ifinerarios Administracién | individualizados | finalizan las
individualizados de insercidén a | Servicio Andaluz | Local de insercién sesiones.
desarrollarse en las tres zonas de Empleo Entidades -NUmero de
desfavorecidas del municipio privadas -Aumento de la | personas
destinadas a personas empleabilidad | insertadas
beneficiarias de la Renta dela laboralmente.
Minima de Insercion en poblacién
Andalucia y orientadas a la beneficiaria.
buUsqueda individualizada de
empleo.

1.01.02 Fomento 1.01.02.a. Inclusién de NUmero de

de la Inclusién de cldausulas sociales en los NUmero de contratos

cldusulas sociales concursos publicos que - asignados a

7 .z Todas las pliegos en los 7
en la contratacion | reconozcan la contratacion - . . entidades
- . s 7 Administraciones que se incluyan P
publica de las de personas en situacion o B publicas o
. . . . Publicas clausulas .
enfidades locales | riesgo de exclusion social: sociales privadas que

y administracion
autondmica que

Incorporacién de cldusulas
sociales en la contratacion

cumplan las
clausulas
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) RO @ ONO @ O ARIO O
OBIJETIVO MEDIDAS ACTUACIONES AGENTES AGENTES INDICADORES INDICSEORES
OPERATIVO RESPONSABLES IMPLICADOS DE RESULTADO EVALUACION
posibilite la publica, atendiendo a establecidas

inserciéon laboral
de habitantes en
estas zonas

criterios de promociéon de
empleo para personas en
situacion o riesgo de exclusion
social

1.01.02.b. Impulso y difusién
del Programa REMUS (RED DE
EMPRESAS MUNICIPALES
SOCIALMENTE RESPONSABLES)
en el municipio: Fomento del
Programa REMUS a través de
campanas de informacién
con el objetivo de implicar a
un mayor niUmero de
empresas locales en la Red
de Empresas Municipales
Socialmente Responsables y
potenciar el compromiso con
la Responsabilidad Social
Corporativa.

Consejeria de
Empleo,
Empresa y
Comercio
Servicio Andaluz
de Empleo
Consejeria de
Educacion

Administraciéon
Local

NUmero de
empresas
incorporadas a
la Red de
Empresas
Municipales
Socialmente
Responsables

Aumento de
numero de
incorporadas a
la Red de
Empresas
Municipales
Socialmente
Responsables

. 1.02.01 Creacion 1.02.01.a Creacion de -NUmero de
1.02.00 Disponer ez R . :
de un grupo de Comision Intersectorial de Consejeria de reuniones de
de un . . - o
. frabajo entre los Mejora de Empleabilidad de Empleo, la Comisidon .
instrumento de . FAMP . Numero de
. . . agentes las zonas desfavorecidas: Empresa y . Intersectorial .
intfervencion en . ) . Consejeria de ) medidas
- competentes Creaciéon de una Comision Comercio de Mejora de .
materia de . . . : . Igualdad y o implantadas
implicados en Intersectorial de Mejora de Servicio Andaluz e Empleabilida
empleo . . Politicas por los agentes
i materia de Empleabilidad compuesta por | de Empleo . d : .
especifico en . - Sociales , implicados
7onas educacion, personas responsables de las Consejeria de -NUmero de
desfavorecidas empleo y servicios | diferentes consejerias con el Educacion medidas
sociales y la FAMP | objetivo de definir medidas propuestas
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) RO @ ONO @ O ARIO O
OBJETIVO MEDIDAS ACTUACIONES AGENTES AGENTES INDICADORES INDICSEORES
OPERATIVO RESPONSABLES IMPLICADOS DE RESULTADO EVALUACION
para la de empleo y formacién para por la
articulacién de las | desarrollar en las fres zonas Comisién
medidas de desfavorecidas del municipio. Intersectorial
empleoy de Mejora de
formacién que Empleabilida
posibiliten d
intervenciones
especificas en
estas zonas
1.03.01.a Informe Diagnéstico NOmero de
1.03.00 Adaptar de las Necesidades ) Realizacién
: 1.03.01 . . L reuniones de
e implementar . Detectadas en materia de Administracidon s Informe
c Procedimiento de - la Comisidn . L o4
las politicas de . i - empleo en zonas Consejeria de Local, - Diagndstico de
identificacion de sy R L Intersectorial
empleo alas . desfavorecidas: Realizacion Empleo, Consejeria de . las
. necesidades s . de Mejora de .
necesidades s por la Comision Intersectorial Empresa y Igualdad y . Necesidades
P especificas de ) . o Empleabilidad
especificas de de Mejora de la Comercio Politicas detectadas en
personas en o . . . para la .
las personas en . L Empleabilidad de un informe Servicio Andaluz | Sociales o materia de
: . situacion de . Lo : realizacion del
situacion de s . diagndstico acerca de las de Empleo Entidades . empleo en
iy exclusion o riesgo . . informe
exclusion o necesidades que se detectan Privadas . L o Zonas
. de estarlo . diagndstico. .
riesgo de estarlo en materia de empleo, desfavorecidas.
posterior puesta en comun.
1.03.02.a Informe Diagnéstico - L NUmero de
. Administracidon -
1.03.02 Favorecer | de Empleo Sumergido en L reuniones de la
L : . Consejeria de Local, C ",
la regulacion y zonas desfavorecidas: L Comisidon Realizacidn
. ST S .. Empleo, Consejeria de .
profesionalizacion | Realizacion por la Comision Intersectorial Informe
. . Empresay Igualdad y . . L
de algunas Intersectorial de Mejora de la . o de Mejora de Diagndstico de
g - . Comercio Politicas o
actividades de Empleabilidad de un informe L . Empleabilidad | empleo
. . e Servicio Andaluz | Sociales . .
economia diagndstico acerca del : para realizar sumergido.
. - de Empleo Entidades
sumergidas empleo sumergido de la zona Privadas Informe

Diagndstico de
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EJE 1. DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

OBJETIVO MEDIDAS ACTUACIONES AGENTES AGENTES INDICADORES INDICSEORES
OPERATIVO RESPONSABLES IMPLICADOS DE RESULTADO EVALUACION
empleo
sumergido.
1.07.01. a. Publicacién en Web
de Ayuntamiento Informacion
1.07.01 acerca de iniciativas de
1.07.00 Impulsar | Visualizacién de economia cooperativa, social .
, g - L Entidadesy
la economia las iniciativas de y solidaria: En la Web del Administracion Iniciativas Iniciativas
. , - . . Empresas -
cooperativa, economia Ayuntamiento se publicardn local Privadas presentadas publicitadas
social y solidaria | cooperativa, las empresas de economia
social y solidaria cooperativa, social y solidaria
para dar impulso a su
desarrollo
1.07.02
Asesoramiento y
formacién a NUmero de
enfidades de 1.07.02.a Coordinacién con citas con los NUmero de
economia social y | CADE: Trabajar con CADE de - L Entidades y e .
S . - Administracion técnicos de entidades de
solidaria que Almeria para informary Empresas , .
T . , . local . economia economia
inicien o potenciar la economia social Privadas . .
D social de social creadas.
desarrollen dentro del municipio
CADE.
proyectos

en las zonas

socioempresariales
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EJE 2. POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

OBJETIVO AGENTES AGENTES INDICADORES DE INDICADORES DE
OPERATIVO e REIAEIN RESPONSABLES IMPLICADOS RESULTADO EVALUACION
2.01.01.a Creacién
de una Escuela de
Personas Adultas en
las zonas . -NUmero de
. -NUmero de
desfavorecida. personas que
Escuelas de

2.01.00 Incrementar
el éxito y el nivel
formativo

2.01.01. Apoyo ala
constitucion y
desarrollo de Planes
de Compensacion y
formacién
educativa

Apertura de Escuelas
de Personas Adultas
con el objetivo de
fomentar la
consecucion de la
titulacién del
Graduado Escolar a
personas que les de
acceso a
oporfunidades de
empleo

Consejeria de
Educacion

Administracion
Local
Entidades
privadas

Personas Adultas
creadas

-NUmero de
personas inscritas
en los cursos de
la Escuela de
Personas Adultas

finalizan los cursos
de la Escuela de
Personas Adultas
creadas
-Valoraciéon de
satisfaccion del
taller por parte de
las personas
participantes

2.01.01. b Difusién de
la oferta formativa de
la Escuela de
Personas Adultas
Realizacion de
difusion (carteleria,
panfletos, redes
sociales, etc.) sobre
la oferta educativa y
las posibilidades de
inscripcién a los
cursos de obtencion
del Graduado
Escolar y del idioma

Consejeria de
Educacion

Administracién
Local
Enfidades
privadas

NUmero de
acciones de
difusién
realizadas

NUmero de
personas inscritas
en las Escuelas de
Personas Adultas
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EJE 2. POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

OBIJETIVO AGENTES AGENTES INDICADORES DE INDICADORES DE
OPERATIVO L Het-Eielil RESPONSABLES | IMPLICADOS RESULTADO EVALUACION
castellano en las
zonas desfavorecidas
y de concentracién
de poblacién con
bajo nivel de estudios
o desconocimiento
del idioma castellano
2.01.03.a Realizacién
de Plan de
Convivencia e
Igualdad en zonas
desfavorecidas: NUmero de
Realizacion por parte personas
de los agentes habitantes de las
2.01.03. Desarrollo implicados de. on- Administracion zonds . .
Plan de Convivencia . desfavorecidas Numero de
de Planes de Consejeria de | Local o .
) . e Igualdad en base a ., : que participan medidas
Convivencia y de - Educaciéon Entidades . s .
un informe . en el diagndostico | implantadas
Igualdad . o privadas ,
diagndstico acerca NUmero de
de las necesidades medidas

en materia de
convivencia y de
igualdad percibida
por las personas
habitantes de estas
ZoNQs.

disenadas en el
Plan

2.01.04 Formacion
para madres y
padres

2.01.04.a Taller sobre
primeras relaciones
de pareja
Imparticién de
talleres a personas

Consejeria de
Educacion

Administracion
Local
Entidades
privadas

NUmero de
talleres
realizados
NUmero de
personas inscritas

NUmero de
personas que
finalizan los talleres
Valoracion de
satisfaccién del
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EJE 2. POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

OBJETIVO
OPERATIVO

MEDIDAS

ACTUACIONES

AGENTES
RESPONSABLES

AGENTES
IMPLICADOS

INDICADORES DE
RESULTADO

INDICADORES DE
EVALUACION

adultas con menores
a cargo enlas que se
abordan diferentes
temdticas
relacionadas con las
primeras relaciones
de pareja
(educacidén sexual,
relaciones igualitarias
y violencia de
género,
comunicacion y
afectividad, etc.)

en los talleres.

taller por parte de
las personas
participantes.

2.01.04. b Imparticion
de talleres de
orientacion
formativa:
Imparticién de
sesiones informativas
a familias de
alumnado de los
cursos de 3°y 4° de la
ESO sobre las
posibilidades
formativas
disponibles tras
finalizar el ciclo de
educacion

Consejeria de
Educacion

Consejeria de
Igualdad y
Politicas
Sociales
Administracion
Local
Entidades
privadas

NUmero de
talleres
realizados
NUmero de
personas inscritas
en los talleres.

NUmero de
personas que
finalizan los talleres
Valoracion de
satisfacciéon del
taller por parte de
las personas
participantes.

2.01.04.c Actividades
que potencien la
participacion de las

Consejeria de
Educacion

Consejeria de
Igualdad y
Politicas

-NUmero de
actividades
realizadas

-NUmero de
familias
participantes en
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EJE 2. POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

OBIJETIVO AGENTES AGENTES INDICADORES DE | INDICADORES DE
OPERATIVO L Het-Eielil RESPONSABLES | IMPLICADOS RESULTADO EVALUACION
familias en las Sociales - NUmero de las AMPAS.
AMPAS, Administracion | familias -NUmero de
especialmente las Local incorporadas en | familias
familias Entidades las AMPAS infrarrepresentadas
infrarrepresentadas: privadas en las AMPAS.

A través de acciones
informativas y
acftividades de
acercamiento de las
AMPAS a las familias,
afianzando asi la
participacion de las
familias
infrarrepresentadas
en dichas entidades.

2.01.05.a Imparticion
de cursos de lengua

castellana a mujeres
inmigrantes de zonas

. -NUmero de
desfavorecidas:
cursos de lengua
Cursos de lengua .
2.01.05. Desarrollo . . L castellana Numero de
castellana orientados Administracion .
de programas . L . ofertados mujeres que
. a mujeres inmigrantes | Consejeria de | Local ! .o
educativos A . : -NUmero de finalizan los cursos
con bajo nivel del Educaciéon Entidades . . .
adaptados a la o . mujeres inscritas | de lengua
idioma, con el privadas

realidad de la zona en los cursos de castellana
lengua

castellana

objetivo de potenciar
la inclusidon de las
mujeres y madres en
la sociedad del
municipio, asi como
en los centros
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escolares y AMPAS.

2.01.05 b. Oferta de
actividades
extraescolares en los
Centros de
Educacién Primaria y
Secundaria
orientadas a la
creaciéon de
relaciones e
integracion del
alumnado: Oferta de
actividades
extraescolares de
ocio y deporte que
fomenten el dialogo
y la comunicacion
entre los y las
estudiantes,
potenciando la
generacién de
relaciones
interculturales

Consejeria de
Educacion

Administracion
Local
Enfidades
privadas

NUmero de
nuevas
actividades
extraescolares
ofertadas

NUmero de ninas,
NiNos y
adolescentes
participantes

2.01.05.c Apoyo al
desfase curricular:
Dirigido a alumnado
con dificultades para
adaptarse al ritmo
curricular por
deficiencias el
manejo del idioma

Consejeria de
Educacion

Administracion
Local
Entidades
privadas

NUmero de
actividades
realizadas
NUmero de
alumnado
atendido

NUmero de
alumnado que
mejoran su nivel
curricular
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en horario lectivo.
2.01.06.a.
Consesucwn y/o NUmero de
creacion de escuelas . . . .,
Administracién | Consejeria de . jévenes y/o
2.01.06 de verano en zonas NUmero de
L, . Local Igualdad y menores que
Organizacidén de desfavorecidas. . P escuelas de g
Entidades Politicas participan en las
escuelas de verano | Desarrollar escuelas . . verano creadas
privadas Sociales escuelas de
de verano para
) verano
jbvenes de las zonas
desfavorecidas.
2.01.07.a
Organizacion del
“Ciclo anual de
Teatro por la
Diversidad”:
201.07 Acciones de desarrollado en los Num,ero de
: Centros de temadticas .
refuerzo educativo, Numero de

Educacion Primaria Administraciéon abordadas en el

educacién en menores que

en el que se aborden | Local Consejeria de | ciclo de teatro .
valores, desarrollo . e . L. , L participan que ven
. diferentes temdticas | Entidades Educacidon NUmero de ninas .
de habilidades y : . Lo mejoradas sus
relacionadas con privadas y Ninos

competencias notas

sociales

situaciones de
desigualdad
existentes en el
municipio, con el
objetivo de adquirir
valores de respeto a
la diversidad

participantes en
el ciclo de teatro

2.01.08 Desarrollo de
programas de
formacién en

2.01.08.a. Taller para
familias sobre
drogas: Talleres

Administraciéon
Local
Enfidades

Consejeria de
Educacion
Consejeria de

NUmero de
familias
participantes

Valoracion de
satisfacciéon del
taller por parte de
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prevencion de
drogodependencias
para familias

dirigidos a familias de
adolescentes en los
gue se trabajen
conceptos como las
definiciones de
drogas, como
prevenir el consumo,
deteccién,
sensibilizacion sobre
las consecuencias
negativas de las
drogas.

privadas

Igualdad y
Politicas
Sociales

NUmero de
talleres
realizados

las personas
participantes

2.01.10 Refuerzo de
apoyo educativo
fuera del horario de
la educacién
reglada

2.01.10.a Oferta de
actividades
extraescolares en los
Centros de
Educacidén Primaria
orientadas al
aprendizaje de la
lengua castellana:
Oferta de
actividades
extraescolares en los
Centros de
Educacion Primaria
consistentes en la
formacién del
alumnado en la
lengua castellana a
fin de lograr una
mayor inclusion del

Administraciéon
local

Entidades
privadas

NUmero de
nuevas
actividades
extraescolares
ofertadas

-NUmero de ninas,
NiNos y
adolescentes
participantes
-Nivel de
adquisiciéon de la
lengua castellana
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mismo en el
municipio
2.01.10.b. Talleres de
Apoyo Escolar: NUmero de
D|r|g|d'o. a alumnado Administracion | Enfidades NUmero de personas que
con dificultades . talleres acuden alos
. ) local privadas .

curriculares situado realizados talleres
en las zonas
desfavorecidas

201.12 Articulacion | +01-12.a Imparticion
de talleres de

y desarrollo de . . 7 ,

. orientacion -NUmero de
medidas de . .
2 formativa: Numero de personas que
adaptacion, o .
: -, Imparticion de talleres finalizan los talleres
orientacion, refuerzo . . . . . . .
L sesiones informativas | Consejeria de | Entidades realizados -Valoracion de

y mediacidén en los . . , . .

al alumnado de los Educacidn privadas Numero de satisfaccion del

centros escolares,
especialmente en
los momentos de
trdnsito entre ciclos
y etapas

cursos de 3°y 4° de la
ESO sobre las
posibilidades
formativas
disponibles.

personas inscritas
en los talleres

taller por parte de
las personas
participantes

2.02.00 Reducir la
brecha digital

2.02.01 Promociéon
del acceso a los
medios digitales,
estimulando el uso
de los centros de la
Red de Acceso
PuUblico a Internet y
otros para la
formacion de las
personas para la

2.02.01.a Programa
de formacién en
nuevas tecnologias
intergeneracional:
Organizacién de
talleres en nuevas
tecnologias y redes
sociales impartidos
por estudiantes de
secundaria y

Consejeria de
Empleo,
Empresay
Comercio

Administracion
Local
Entidades
privadas

NUmero de
talleres
realizados
NUmero de
estudiantes de
secundaria
NUmero de
personas de mds
de 60 anos
participantes

Establecimiento d
relaciones
infergenacionales
NUmero de
herramientas de
NTICS adquiridas
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mejora de sus destinados a

competencias personas de mds de

digitales 60 anos, fomentando
las relaciones
intergeneracionales
2.03.01.a Incremento
del nimero de
profesionales en el -NUmero de visitas
Centro de la Mujer -NUmero de a los hogares
Contratacion de personas realizadas al mes

203.01 Actividades personal profesional o profesionales ]

) para el desarrollo de | Consejeria de - L contfratadas -NUmero de
. y actuaciones = . Administracidon .
2.03.00 Reducir la R actividades propias Igualdad y mujeres
. dirigidas a fomentar . Local , -
brecha de género . del Centro de la Politicas -NUmero de participantes en
la igualdad de . .
género Muijer, pero de Sociales talleres y cursos los talleres y cursos

realizacion en las
distintas zonas
desfavorecidas, tales
como visitas a los
hogares, talleres,
Cursos, efc.

realizados al mes
en las zonas
desfavorecidas

realizados en las
Zonas
desfavorecidas

2.03.01.b Creacion
de un Protocolo de
prevencion de
Violencia de Género
a la poblacién
gitana: Incluir las
caracteristicas
especificas de la
cultura gitana en el
desarrollo de Ias

Consejeria de
lgualdad y
Politicas
Sociales

Administracion
Local

Realizacion de
protocolo

Aumento de
mujeres que
acceden ala
informacion
Disminucidén de
mujeres victimas
de violencia de
género
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campanas de
sensibilizaciéon y
prevencion de la
Violencia de Género
con la colaboracion
del movimiento
asociativo gitano, y a
fin de asegurar la
eficiencia de las
mismas

2.03.01.c Elaboracion
del Il Plan de

Igualdad del Consejeria de

municipio: Diseno, Administracién | NUmero de NUmero de
- Igualdad y . .
elaboracion, e Local medidas medidas
. -, Politicas .
implantaciéon y - creadas implantadas
. Sociales
seguimiento del I
Plan de Igualdad de
El Ejido
2.03.01.d Recogida
de datos
desagregados por
sexo en las NUmero de
concejalias: Consejeria de - .. | Concejalias que | concejalias que
. Administracion .
Recogida de los Igualdad y Local recogen datos incluyen la
diferentes datos Politicas desagregados perspectiva de
disponibles en las Sociales pOr sexo género en sus
Concejalias y actuaciones.
Servicios,

desagregados por
sexo, con el fin de
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poder conocery
analizar la realidad
del municipio con
perspectiva de
género

2.04.00 Mejorar la
salud sexual y
reproductiva

2.04.01 Impulso de
estrategias y
proyectos locales
de salud sexual y
reproductiva,
especialmente las
dirigidas a la
prevencion

2.04.01. a Taller de
salud afectivo-sexual
en Centros de
Educacioén Primaria y
Secundaria
Imparticién de
talleres en Centros de
Educacion Primaria y
Secundaria sobre
salud afectivo-sexual
(relaciones sanas,
autoestima y
autonomia,
relaciones
igualitarias, respeto a
las diferentes
identidades y
orientaciones
sexuales, informacion
sobre
anticoncepcién
eficaz, prevencién
ITS, etfc.)

Administracion
local

Consejeria de
salud

NUmero de
talleres
realizadas

NUmero de niias,
NiNos y
adolescentes que
reciben los talleres

2.04.02 Conftrol de la
Salud Reproductiva
Gratuita

2.04.02.a
Acercamiento de los
servicios de

Administracion
local

Consejeria de
Salud

NUmero de
acercamientos
que se realizan a

NUmero de
mujeres/ familias
que acuden a las
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Planificacion Familiar las distintas familias
y control de Zonas
embarazo:
Acercamiento de los
servicios de matrona
a las zonas
desfavorecidas
20403 Impulsala | 2:04.03.a Talleres
: iy formativos a
incorporacion de R ,
. profesionales de NUmero de
estrategias de - .
: salud. Formacion por profesionales
riesgo, con .
- parte de asistentes a los
perspectiva de . . .
X profesionales Consejeria de | Consejeria de . talleres
género, enla . Numero de .
) . expertos en género Salud Igualdad y Valoracidén de
implantacidén de los L L o talleres . -
. acerca de Administracidn | Politicas . . satfisfaccion del
servicios de 9 . impartidos
. . prevenciony local Sociales taller por parte de
cardcter preventivo, g
deteccion de las personas
fundamentalmente . . . g
- situaciones de riesgo participantes
los ligados al . . ,
e (violencia de género,
nacimiento y la g
- depresion,
crianza. . .
negligencia...)
2.06.01.a Talleres de
2.06.00 Potenciar los 50601 Desarrollo en H.a.bl.lldades Sociales NOmero de
factores de . dirigidos a alumnado
- centro educativos R . . . . talleres
proteccion y de 6° de Primaria: Consejeria de .
Lo de programas de . = . realizados ,
disminuir los factores s Entrenamiento de Educacidon Entidades . Numero de
. prevencion del o : L L . NUmero de g
de riesgo en habilidades sociales Administracidn | Privadas participantes
iy consumo de alcohol centros
relacion alas a alumnos en etapa local .
y ofras drogas y educativos

drogodependencias
y adicciones

adicciones

anterior a educacién
secundaria para la
prevencion de la

beneficiarios
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drogadiccién.
2.06.01.b Talleres de
Prevencion de .
NUmero de
Consumo de Drogas:
L . talleres
Talleres dirigidos a Consejeria de .
) -, . realizados .
segundo ciclo de Educacidon Entidades . Numero de
. L L. . NUmero de g
secundaria sobre la Administracion | Privadas centros participantes
prevencion de las local .
educativos

drogadicciones y
efectos del consumo
de drogas.

beneficiarios

2.06.02. Difusién y
desarrollo de
programas de

. Administracion
prevencion y

2.06.03.a Inclusion de Valoracién por

NUmero de

s . Mainstrearming de local . parte de las
atencidn en materia . = . . acciones en las .
Geénero: Inclusidon de | Consejeria de | Consejeria de . personas asistentes
de . - que se incluye el - .,
. la perspectiva de Igualdad y educacion : . de la infroduccion
drogodependencias . e Mainstreaming .
. género en todas las Politicas . de la perspectiva
y adicciones . . . de Género .
) acciones realizadas. | Sociales de género.
teniendo en cuenta
la perspectiva de
género
2.06.04 Desarrollo de | 2.06.04.b Talleres
actuaciones Prevencion de . .,
. . Administracion
preventivas del Drogas Jovenes con .
. . . local . NUmero de
consumo de alcohol | medidas judiciales y - L Numero de )
Consejeria de | Consejeria de jévenes
y otras drogas y multas por consumo -y talleres .
. T Igualdad y educacion . . participantes en
adicciones dirigidas | de alcohol en las e impartidos
. Politicas los talleres
a adolescentes y calles. A fravés de un .
! S Sociales
jévenes con frabajo directoy
conductas dindmico se
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desadaptativas trabajardn con los
jévenes que tienen
medidas judiciales,
Casos propuestos por
fiscalia y sanciones
administrativas por
consumo de alcohol
las consecuencias
del consumo del
alcohol y de drogas

2.09.01.a. Estudio
Diagnéstico de las
zonas de
infravivienda.
Realizacion de un

2.09.01 Promocion censo de las
del desalojo personas que Consejeria de NUmero de
2.09.00 Reducir el (temporal o habitan en Fomentoy . NUmero de personas/familias
, . . o - Entidades - .
numero de definitivo) de infravivienda y un Vivienda vad personas/familias | dispuestas a
infraviviendas. infraviviendas y el diagndstico de Administracién privadas censadas abandonar la
realojo de una necesidades y Local. infravivienda
vivienda digna. preferencias de las
mismas,
acompanado de un
frabajo de confianza
para fomentar el
desalojo futuro.
2.13.00 Incrementar | 2.13.01 Refuerzo de | 2.13.01.a Consejeria de NUmero de
el nUmero de la dotacion de Convocatoria de lgualdad y Administracién olazas NUmero de Plazas
profesionales en los | profesionales de plazas de trabajo Politicas local cubiertas
.. . . . convocadas
centros de servicios | centro sociales social Sociales
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sociales comunitarios
comunitarios
2.14.01.a Actividades
de Fines de Semana
de Ocio Saludable:
2.14.01 Incremento o .
., Realizacion de Entidades ,
del numero de . . . -NUmero de
. acciones de ocio y privadas .
actuaciones : . . o participantes
: . fiempo libre los fines Consejeria de
deportivas de ocio y
2.14 .00 Fomentar el : : S de semana, lgualdad y . .
O . fiempo libre dirigidas - L o NUmero de -Valoracion de
ocio inclusivo y ; ) fomentando la Administracion | Politicas . ! -
. alainfanciay . . actividades satisfaccion del
actividades . proteccion de la Local Sociales .
) juventud, T realizadas taller por parte de
deportivas - naturaleza, el Consejeria de
promoviendo una . . las personas
. cuidado del medio, Empleo, g
presencia . . participantes
. el deporte inclusivo, Empresa y
equiliorada entre . .
. . la igualdad de Comercio
chicas y chicos .
géneroyla
pertenencia a grupo
sano.
2.15.01.b Talleres en
familia de igualdad .
e . 9 y Entidades . .
conciliacion . Numero de familias
Imparticién de privadas ve finalizan los
. 2.15.01 Realizacién P o Consejeria de | NUmero de 9
2.15.00 Mejorar la ! talleres a familias en talleres
N, de actuaciones . . ., Igualdad y talleres
conciliacién de la las que participen Administracion o . .
. para promover la . Politicas impartidos
vida personal, o, ambos progenitoresy | Local . .
e conciliacién de la Sociales NUmero de
familiar y laboral de . se aborden T o .
. vida personal, -~ Consejeria de | familias inscritas
la poblaciéon s tematicas
familiar y laboral . Empleo, a los talleres
relacionadas con la
. p Empresay
igualdad de género .
Comercio

y la conciliacion de
la vida laboral,
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familiar y personal
2.15.02. a Campahna
de concienciacion
sobre
o corresponsabilidad
2.15.02 Realizacidon p e y
. conciliacion .
de actuaciones ~ Entidades
. Campana de .
educativas y de W privadas
- L sensibilizacion sobre S
sensibilizacion para . . Consejeria de
la importancia de .
promover la . . Igualdad y Numero de
- lograr la Administracidon o ) ) "
corresponsabilidad - Politicas ejemplares NUmero de familias
. corresponsabilidad Local . L
en el cuidado del . Sociales creados y beneficiarias
- en las parejas y T .
hogar y la atencion o Consejeria de | editados
familias para
a las personas . Empleo,
. conseguir la
dependientes en la I Empresay
; conciliacion de la .
unidad de . o Comercio
. . vida laboral, familiar
convivencia .
y personal, a través
de un material
didactico e
interactivo
2.16.00 Mejorar la
gdopfoop,n dela 2.16.01 Promover la . 2 Consejeria de
infervencion . L 2.16.01 a Formacion
; incorporacidén de NN Igualdad y .
profesional a las . en Mediacion: o Numero de
profesionales AN Politicas .
personas y Realizacion de . L. . Numero de personas que
. procedentes de . Administracion | Sociales .
colectivos con - talleres formativos en - talleres adquieren
g colectivos con RN local Entidades . . - g
caracteristicas o mediacion dirigidos a - impartidos titulacion de
- caracteristicas privadas L,
especificas como personas del grupo mediacidn

personas de etnia
gitana o poblacién
inmigrante

especificas en los
equipos técnicos

beneficiario
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-NUmero de
2.16.03 Formacion profesionales que
especifica para los Administracién finalizan los
profesionales para 2.16.03.a Seminarios local seminarios
el conocimiento y la | técnicos formativos Consejeria de | Universidad NUmero de
intervencién en la de las realidades de | Igualdady Entidades seminarios -Valoracién de
realidad de los los grupos Politicas Privadas impartidos satisfacciéon del
distintos colectivos y | infrarrepresentados Sociales taller por parte de
adaptada a sus las personas
necesidades participantes
-NUmero de
profesionales que
finalizan los
2.16.04 2.16.04.a Seminarios seminarios
Capacitacién de técnicos formativos . ., Universidad NUmero de
. ' Administracidon . LT .,
competencias de las realidades de Entidades seminarios -Valoracidén de
Local . ; . . .
Interculturales para los grupos Privadas impartidos satfisfaccion del
profesionales infrarrepresentados taller por parte de
las personas
participantes
2.16.05.a Actividades
Interculturales en
2.16.05 Realizacién | Familia: Celebracion , ,
de acftividades . ., . Numero de Numero de
de escuelas de ) Administracion | Entidades .
o conmemorativas de . actividades personas
familias L Local Privadas . L
. las minorias realizadas participantes
interculturales
presentes,

acercando la cultura

de cada grupo (Dia
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del Pueblo Gitano,
Celebracién del Dia
de Marruecos.)
2.17.01.a Creacioén
2.17.00 Desarrollar 2.17.01 Diseno, de Comision de Consejeria de Creacién del Plan

itinerarios de seguimiento y Diseno, seguimiento - iy Igualdad y Creacion de la Sociolaboral
. - - b’ Administracidon o ) .S
inclusion evaluacion de los y evaluacion del Plan Politicas Comisidon Evaluacion del
. . . Local . )
sociolaboral planes sociolaboral Sociolaboral del Sociales Plan Sociolaboral
Municipio
2.19.01
Acompanamiento a
la poblacién Administracién
2.19.00 Incrementar p
. residente en zonas Local .
el nivel de o . . Consejeria de
. - en su itinerario de Consejeria de
vinculacion de las . o 2.19.01.a Igualdad y .
; insercion . Empleo, o Numero de Zonas con Centros
prestaciones . Acercamiento de los Politicas .
. sociolaboral, . . . Empresay . Centros de de Servicios
econdmicas de los - Servicios sociales a . Sociales . . . .
. . especialmente a las Comercio y : Servicios Sociales | Sociales Propios
servicios sociales cada zona . Entidades
e personas Servicio .
con las politicas S Privadas
. beneficiarias de la Andaluz de
activas de empleo .
Renta Minima de Empleo

Insercion de
Andalucia

Administracion
Local
Consejeria de

Consejeria de

2.19.01.b Aumento Empleo, L%ﬁfgsd 4 Aumento de Personal de
de personal de los Empresay Sociales Personal de Servicios Sociales
Servicios Sociales Comercio y Entidades Servicios Sociales | por Zona
Servicio Privadas
Andaluz de
Empleo
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EJE 2. POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

OBIJETIVO AGENTES AGENTES INDICADORES DE INDICADORES DE
OPERATIVO L Het-Eielil RESPONSABLES | IMPLICADOS RESULTADO EVALUACION
Administracién
Local .y Consejeria de
Consejeria de Igualdad Aumento de la
2.19.01.c Aumento de | Empleo, gua Y . Citas de
. . Politicas frecuencia de L
frecuencia de citas Empresay . . seguimiento por
. . . Sociales citas de
de seguimiento Comercio y : T zona
. Entidades seguimiento
Servicio Privadas
Andaluz de
Empleo

2.20.00 Identificar

aquellas
condiciones de vida
con mayor 2.20.02 Elaborary 2.20.02.a. Programas
influencia sobre las desarrollar de Mediacién en
diferencias estrategias de salud | Salud. Desarrollar . Consejeria de
. . . Consejeria de
existentes en el nivel | integral, programas de I Salud .
. - L Justicia e L . Numero de
de salud y reorientar | coordinadas y mediacidn en salud ) Consejeria de | Mediadores .
- L g Interior actuaciones
las politicas participadas ante la | de prevencion de la S ., Igualdad y contfratados -
: . . . . . . Administracion o realizadas
relacionadas, violencia de género | violencia de género, Local Politicas
reforzando aquellas | los malos tratos los malos tratos Sociales
actuaciones infantiles, entre infantiles, entre
orientadas ala iguales. iguales
prevencion,
promocion y estilos
de vida saludable.
2.20.03 Concienciar | 2.20.03 Talleres de Consejeria de
a la poblacién de habitos de Salud . .
. L, - . .y NUmero de NUmero de
las zonas alimentacion Administracidn | Consejeria de
. talleres personas
desfavorecidas saludable. Desarrollo | Local Igualdad y : o
; .. . e realizados participantes
mediante formacioén | de talleres formativos Politicas
e informacidén, de la | para la Sociales
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EJE 2. POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

OBJETIVO
OPERATIVO

MEDIDAS

ACTUACIONES

AGENTES
RESPONSABLES

AGENTES
IMPLICADOS

INDICADORES DE
RESULTADO

INDICADORES DE
EVALUACION

importancia de
fener una
alimentacién
saludable y de la
prdctica de la
actividad fisica.

concienciacion
sobre hdbitos
alimenticios
saludables.
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OBJETIVO MEDIDAS ACTUACIONES AGENTES AGENTES INDICADORES INDICQEORES
OPERATIVO RESPONSABLES | IMPLICADOS | DE RESULTADO EVALUACION
3.01 .'02 Aqufcr 3.01.02.a Adaptacion de
equipamientos . . .
alas equipamientos deportivos a las
3.01.00 . necesidades e intereses de la Enfidades
necesidades y L. s s e . . .
Incrementar el - poblacion joven del municipio: Privadas Numero de Numero de
. preferencias de : T .
numero de . Aumento de la oferta deportiva - L Consejeria nuevas mujeres
. . los vecinos . A Administracion ; . s
equipamientos . destinada a la poblacion joven de Turismoy | actividades jovenes
. incorporando la - S . Local . .
deportivos, oninidn de femenina del municipio, asi Deporte creadas inscritas en las
culturales y P como informacién sobre las Consejeria actividades
. todos los a .
sociales . posibilidades existentes de Cultura
colectivos que
pudieran
disfrutar ellos
3.02.01 a. Aumento de zonas
verdes en el municipio. Limpieza
de zonas abandonadas y de uso Conseieria NUmero de
3.02.00 3.02.01 habitual de consumo de drogas 1! .
., b . - L de Medio Numero de personas
Incrementar el Resolucion de y rehabilitacion de las mismas en | Administracion . .
) e Ambiente y zonas verdes usuarias de las
numero de déficits urbanos | parques y zonas verdes, Local .,
Ordenacidon creadas zonas verdes
zonas verdes en zonas verdes | fomentando nuevas zonas L
. . del Territorio creadas
desfavorecidas y evitando el
consumo de drogas en las
mismas.
3.06.00 Mejorar 30601 3.06.01.a. Tallerc.es de prevencion Consejeria
, . de conductas violentas. de
las metodologias | Educacidon para o L .
. . ) Favorecer la mediacion Educacién , Numero de
aplicadas a la la convivencia y N . - L o Numero de )
-2 - comunitaria en conflictos Administracion | Consejeria figuras
resoluciéon de acciones de . X . talleres .
- N vecinales a través de espacios Local de Igualdad . mediadoras
conflictos de mediacion en . g " realizados
. ; -, de trabajo participado, y Politicas creadas
convivencia resolucién de S o .
. - buscando la implicacién de Sociales
vecinal conflictos. . . . X
lideres sociales y de figuras Entidades
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OBIJETIVO MEDIDAS ACTUACIONES AGENTES AGENTES INDICADORES INDICSEORES
OPERATIVO RESPONSABLES | IMPLICADOS DE RESULTADO EVALUACION
mediadoras. privadas
3.09.01.a Realizacién de
campana fotogrdfica para la
deteccién de barreras
urbanisticas: Realizacion de un
3.09.00 Hacer estudio U‘rbOﬂISTIC(I) con
accesible la via perspectiva de género y
S 3.09.01 orientado a detectar las L . NUmero de
publicay L -, . - . L Consejeria Numero de
o Eliminacidén de diferentes barreras de movilidad | Administracidon . barreras de
revitalizar la . L de Fomento | Fotografias -
S S barreras existentes en el municipio, que Local . movilidad
utilizaciéon de los P . y Vivienda presentadas
: urbanisticas permita llevar a cabo una detectadas
espacios . .
Ublicos remodelacion del urbanismo de
P la ciudad y adaptarlo a las
necesidades de toda la
poblacién
3.09.01.b Estudio urbanistico del
municipio: Realizacion de un
estudio urbanistico con
pe_rspechvo de géneroy NOmero de
orientado a detectar las . .
. . . NUmero de actuaciones
diferentes barreras de movilidad - L Consejeria .
. L Administracion barreras de realizadas
existentes en el municipio, que de Fomento o
. Local . movilidad respecto alas
permita llevar a cabo una y Vivienda
. . detectadas barreras
remodelacion del urbanismo de
. detectadas
la ciudad y adaptarlo a las
necesidades de toda la
poblacién
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OBJETIVO MEDIDAS ACTUACIONES AGENTES AGENTES INDICADORES INDICSEORES
OPERATIVO RESPONSABLES | IMPLICADOS | DE RESULTADO
EVALUACION
.11.00 Mejorar - NUmer
3.11.00 Mejorar | 5 14 ) 3.11.02.a Actividades de Umero de
las relaciones N . . s R . actividades
Realizacidén de integracion vecinal con motivo
entre personas - . llevadas a
. eventos de la festividad de carnaval Entidades
de diferentes . g . . . cabo
. . culturales y Potenciar la participacion de la privadas Numero de !
origenes a partir L - - L o NUmero de
actividades vecindad en el desarrollo de Administracién | Consejeria zonas que
del . . . .. personas
. creativas conla | actividades relativas a la Local de lgualdad | participan en .
conocimiento y . > - . e . involucradas
. participaciéon preparacion de la festividad de y Politicas las acciones
reconocimiento . enla
: delasy los carnaval, y en la que se Sociales . ..
de las diferentes . . ; organizaciéon
. ; vecinos en las produzcan intercambios
identidades . de las
mismas culturales L
culturales actividades
3.11.02.b Actividades para la
promocion del comercio local .
. = Entidades
en el periodo navideno: Talleres y .
- . privadas ) .
actividades en navidad que . . o NUmero de Numero de
- . Administraciéon | Consejeria . .
favorezcan a la participacion de acciones comercios
. - . Local de Igualdad . . .
las y los vecinos, y que impliquen e realizadas implicados
. y Politicas
a las entidades locales para .
~ . Sociales
favorecer al pequeno comercio
local
3.13.00 3.13.01.a Organizacién de ciclo NUmero de
Desarrollar audiovisual producido por la cortos o
eventos 3.13.01 vecindad: Produccion de . documentales | NUmero de
o, : s Entidades )
culturales y Organizacidon material audiovisual referente a - ., . producidos personas
. . . Administracion | privadas .
actividades de actos conla | la vida en el barrio y la cultura de S participantes
. e - . ) Local Consejeria ,
creativasy la participacion la poblacidn habitante de las Numero de en el acto de
- - - : de Cultura -
participacion de | de la vecindad | zonas desfavorecidas y personas proyeccion
la vecindad en proyeccion del mismo en un participantes
las mismas acto de cierre final del programa en la
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OBJETIVO MEDIDAS ACTUACIONES AGENTES AGENTES INDICADORES INDICSEORES
OPERATIVO RESPONSABLES | IMPLICADOS | DE RESULTADO EVALUACION
para el resto de la poblacion produccién del
material
audiovisual
OBJETIVO MEDIDAS ACTUACIONES AGENTES AGENTES INDICADORES INDICQEORES
OPERATIVO RESPONSABLES | IMPLICADOS DE RESULTADO EVALUACION
4.02.00 Mejorar la 4..0.2.. 04.a. Cursos de form.amon
. dirigidos a los y las profesionales
formacion y 4.02.04 . .
L . de las diferentes areas de . .
recicloje delasy | Actuacionesde | . < .z L Entidades NUmero de
. - intervencion (salud, educacion, Consejeria de . .
los profesionales | formacion . . . privadas . profesionales
. . . servicios sociales, etc). Igualdad y . L Actuaciones
implicados e contfinuay de L o Administracidon : que han
. . N Desarrollar cursos de formacion Politicas realizadas L
implicadas en las | especializacidn S S . Local asistido a la
) para el reciclaje y adquisicion de | Sociales : . .
actuaciones de delasy los - S Universidad formacion
. conocimientos dirigidos a los y las
desarrollo profesionales. . . L
. profesionales de la intervencion
comunitario. .
en las zonas desfavorecidas
4.03.00 Adaptar
las estrategias de 4.03.01.a Talleres sociofamiliares
|n’re'rven<:|on 40301 sobre. !guglldad d.e: géneroy 4.93.01.01 4.03.01.01.
social alas . conciliacion familiar. Numero de
. . Actuaciones I . - L . Grado de
situaciones, . - Sensibilizacion sobre la igualdad | Administracidn | Entidades personas que . .
. sociofamiliares . - L2 . . participacion
necesidades y . de género y concienciacion de Local privadas finalizan los -
- con frabajo en . ) o de familias.
potencialidades red la importancia de la conciliacion talleres
que presenta la ’ familiar.
poblacién en las
ZONQs.
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4.03.01.b Creacion de Escuelas
de Familias Interculturales.

El objetivo de promover la
participacion de las familias

4.03.01.02.
Grado de
participacion

inmigrantes y de etnia gitana en 4.02.01.02 en la escuela
los Centros de Educacion NUmero de de familias
Primaria y Secundaria, y en los Administraciéon | Entidades familias que pertenecientes
AMPAS, ademds de sensibilizar en | Local privadas finalizan en la a minorias
diferentes temdaticas como la escuela. étnicas como
convivencia escolar, el es poblacion
absentismo escolar y la inmigrante y
importancia de la continuidad en familias de
el sistema educativo. étnica gitana.
g'g‘t'eoéefedf”o”o 4.04.01.01 Creacién Comisién
4.04.00 Crear ) . Multidisciplinar de Zonas NUmero de NUmero de
. accidén social en . L . !
espacios, . Desfavorecida. El objetivo de esta sesiones actuaciones
. frabajo C - s . . ;
instrumentos y N comisidn es crear una Administracion | Entidades realizadas por realizadas.
- multidisciplinar . . . -
procedimientos herramienta de trabajo Local privadas la comision. Grado de
. que compartan S . . .
de trabajo . multidisciplinar con el conjunto asistencia a las
e instrumentos y - L -
multidisciplinar. s de profesionales que frabajaran comisiones.
procedimientos .
en las zonas desfavorecidas.
comunes.
4.05.01.01 Creacion de redes
sociales de difusion de
4.05.00 Mejorar la | 4.05.01 Difusion actividades de las zonas. Crear ,
. S NUmero de
imagen de la de las cuenta en las principales redes - . . . .
L . Administracidén | Entidades NUmero de seguidores/as
zona en los actividades que | sociales como Facebook, . : .
. . : Local privadas publicaciones. | en las redes.
medios de se redlizan enlas | Instagram, Twitter, entre otros,
comunicacion. ZoNnas. como medio de difusién de las
actividades que se realizan en las
ZOoNas.
4,05.02 Difusion | 4.05.02.01 Creacién de Jornada Administracion | Entidades Grado de NUmero de
de los valores Escolar de celebracién del dia Local privadas participacion actividades
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culturales, del Pueblo Gitano. Celebracién Medios de de realizadas con
patrimoniales y del dia del Pueblo Gitano en los comunicacion | participaciony | motivo del dia
de capital Centros de Educacion Primaria y publicos y asistencia alas | del Pueblo
humano de las Secundaria, en el que se llevardn comunitarios. | jornadas. Gitano
ZoNas. a cabo actividades de difusidon y NUmero de
formacién sobre la historia y la personas
cultura del Pueblo Gitano, y mayores del
donde se contard con la Pueblo Gitano
participacién de personas de la participantes
tercera edad pertenecientes al en la jornada
colectivo que puedan ser
transmisoras de la informacion
4.05.02.02 Creacion de un dia de
la diversidad y convivencia
intercultural. En cada zona
desfavorecida se creard un dia
en el que se celebre la
diversidad, con el objetivo de
conocer las diferentes culturas y
costumbres de la poblacién.
Ademds de propiciar la
convivencia intercultural.
4.06.02 Campana radiofénica
con alumnado de los L.E.S. de las
4.06.00 zonas desfavorecidas acerca de Entidades NOmero de
Transformar la 4.06.02 Difusién las fortalezas y oportunidades del privadas Grado de sesiones
imagen de la de las fortalezas | barrio. El objetivo de esta Administracion | Medios de difusion de las radiofénicas
zona en el y oportunidades | campana es dar difusidon sobre Local comunicacion | sesiones :
L . . . N realizadas al
municipio y de del barrio. las fortalezas y oportunidades del publicos y radiofénicas. :
. , g o tfrimestre.
este en la zona. barrio a través de la poblacidon comunitarios.
joven de las zonas
desfavorecidas.
4.07.00 Impulsar 4.07.01 4.07.01 a Jornadas, Conferencias, | Administracion | Entidades NUmero de NUmero de
la participacién Celebracién de | entre ofros acerca de larealidad | Local privadas actuaciones personas
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de la Universidad | jornadas, social de las zonas Universidades | Consejeria de | realizadas asistentes
en el conferencias, desfavorecidas. Con el objetivo Igualdad y
acercamiento seminarios, de mejorar el conociemiento de Politicas
del dmbito grupos de la realidad social de las zonas Sociales
académico alas | debate, desfavorecidas, desarrollar
ZoNnas. realizacién de jornadas y conferencias desde la
investigaciones, | Universidad.
entre oftros.
4.09.01.01 Creacion buzén de
4.09.01 sugerencias y peticiones de la
4.9.00 Fomentar Promocién de la | ciudadania en las zonas Grado de NUmero de
la participacion participacion desfavorecidas. Creacién de un - Ly . consecucion
. , . Administraciéon | Entidades consultas y
delazonaenlos | ciudadana en buzdn de sugerencias con el . de las C
. -~ . Local privadas . peticiones
servicios los distintos objetivo de conocer las peticiones .
P L - . . . realizadas.
publicos. servicios deficiencias y necesidades del realizadas.
publicos. barrio y de acercar los servicios
puUblicos a la ciudadania.
4.09.03
4.09.03.01. Programa de .
Favorecer la e ez s Numero de .
. mediacion intercultural. ! Porcentaje de
presencia de R . - L . consecucion .
Realizacidn de actuaciones de Administracidén | Entidades poblacion
personas s . . de las N
- mediacion en la comunidad (en Local Privadas . beneficiaria
mediadoras - actuaciones
. centros educativos y en centros : del programa.
interculturales en realizadas.
de salud, etc.).
los proyectos.
4.10.01 Creacién Consejeria de
4.10.00 Mejorar consolidacién . .z Salud;
. ! Yoy 4.10.01.01 Consolidacion de la - L .y
arficular la de las . .7 Administracion | Consejeria de .
. ., o Comision Local para el desarrollo . NUmero de
coordinaciéon de | Comisiones . ; Local Educacion; . .
) coordinado de la Estrategia y del L o actuaciones NUmero de
las diferentes Locales, e . Consejeria de | Consejeria de : .
. . S Plan Local de El Ejido. Continuar realizadas reuniones
Administraciones | Provincialesy L Igualdad y Fomento y .
- . con la comisidn local ya creada P - . planteadas en | realizadas.
PUblicas que Autondmica L Politicas Vivienda; g
. . para el seguimiento y . - la comision.
infervienen en las | para el > Sociales Consejeria de
consecucion del Plan Local.
Zonas. desarrollo Empleo,
coordinado de Empresay
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la Estrategia y de Comercio.
los planes Entidades
locales. privadas.
4.12.01.

Realizacion de
actuaciones de

4.12.00 ) e 4.12.01.01. Ferias de las
dinamizaciéon y .. . .
Incrementar el o Asociaciones que participan en
. sensibilizacion L Grado de .
numero de el Plan Local. . - Consejeriade | . NUmero de
para la ; . Administracion incremento de .
personas que . L. Realizar una feria de Igualdad y ferias
s participaciéon en L Local o personas que !
participan en los S asociaciones en cada zona Politicas . realizadas.
. ) asociaciones, ; L . participan en
distintos espacios . desfavorecida con el objetivo de Sociales
espacios de . . el proyecto.
en el marco de dar a conocer a la ciudadania el
encuentro, - .
este proyecto. tejido asociativo.
mesas de
participacioén,
etc.
4.13-01.01. Fomento de un tejido
asociativo constituido por
4.13.01. Apoyo a | mujeres inmigrantes y mujeres de . NUmero de
. . . . g . . Actuaciones o
la dinamizaciéon comunidad gitana. Proporcionar Consejeria de . asociaciones
oo - ., realizadas para .
4.13.00 Apoyar al | dela apoyo para la constitucion de Administracion | Igualdad y = de mujeres
. T - L. S i la consecucion | .~ .
tejido asociativo. | participacion de | asociaciones formadas por Local Politicas de 105 inmigrantes y
la sociedad civil- | mujeres inmigrantes y mujeres de Sociales. objetivos mujeres gitanas

ciudadania.

comunidad gitana con el
objetivo de conseguir un
empoderamiento de estas.

creadas.
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8. PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS.

PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS

EJE 1 DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Medidas Actuaciones Total | Hombres | Mujeres Perfil 1 Perfil 2 Perfil 3 Perfil 4
1.01.01 1.01.01.a Sesiones Grupales de 19.445 | 11.189 8.256 Persona Persona | Estudios | EGB/ESO
Acompanamient | BUsqueda Activa de Empleo potencialm | Sin bdsicos
o ala poblacién | para personas beneficiarias de ente activa | Estudios | o
residente en Renta Minima de Insercion en >16 anosy primari
zonas en su Andalucia <65 anos oS
itinerario de
insercion laboral,
especialmente a
personas titulares
y beneficiarias
de la Renta
Minima de
Insercion de
Andalucia

1.01.01.b Talleres de Brecha 19.445 | 11.189 8.256 Persona Persona | Estudios | EGB/ESO
Digital para la Busqueda Activa potencialm | Sin bdsicos

de Empleo de personas ente activa | Estudios | o

beneficiarias de la Renta Minima >16 anos 'y primari

de Inserciéon en Andalucia <65 anos 0s
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1.01.01.c Sesiones formativas con | 19.445 | 11.189 8.257 Persona Persona | Estudios | EGB/ESO
itinerarios individualizados de potencialm | Sin bdsicos
insercion personas beneficiarias ente activa | Estudios | o
de la Renta Minima de Insercion >16 Anos y primari
en Andalucia <65 anos 0s
1.01.02 Fomento | 1.01.02.a.Inclusion de cldusulas 19.445 | 11.189 8.257 Persona Persona | Estudios | EGB/ESO
de la Inclusién sociales en los concursos potencialm | Sin bdsicos
de cldusulas publicos que reconozcan la ente activa | Estudios | o
sociales en la contratacién de personas en >16 anos y primari
contratacién situacion o riesgo de exclusion <65 anos o}
publica de las social.
entidades
locales y
administracion
autonémica que
posibilite la
insercioén laboral
de habitantes en
estas zonas
1.01.02.b. Impulso y difusion del 19.445 | 11.189 8.257 Persona Persona | Estudios | EGB/ESO
Programa REMUS (RED DE potencialm | Sin bdsicos
EMPRESAS MUNICIPALES ente activa | Estudios | o
SOCIALMENTE RESPONSABLES) en >16 anos y primari
el municipio. <65 anos oS
01.02.01Creacién | 1.02.01.a Creacion de Comisidén 19.445 | 11.189 8.257 Persona Persona | Estudios | EGB/ESO
de un grupo de Intersectorial de Mejora de potencialm | Sin bdsicos
trabajo entre los | Empleabilidad de las zonas ente activa | Estudios | o
agentes desfavorecidas >16 anos y primari
competentes <65 anos oS
implicados en
materia de
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educacion,
empleoy
servicios sociales
y la FAMP para la
articulacion de
las medidas de
empleoy
formacion que
posibiliten
intervenciones
especificas en
estas zonas

(itinerarios

formativo-

laborales...)

1.03.01 1.03.01.a Informe Diagndstico de | 19.445 | 11.189 8.257 Persona Persona | Estudios | EGB/ESO
Procedimiento las Necesidades Detectadas en potencialm | Sin basicos

de identificacion | materia de empleo en zonas ente activa | Estudios | o

de necesidades | desfavorecidas. >16 anos y primari

especificas de <65 anos 0s

personas en

situacion de

exclusién o

riesgo de estarlo.

1.03.02 1.03. 02.a. Informe Diagndstico 19.445 | 11.189 8.257 Persona Persona | Estudios | EGB/ESO
Favorecer la de Empleo Sumergido en zonas potencialm | Sin bdsicos
regulaciéon y desfavorecidas. ente activa | Estudios | o

profesionalizacié >16 afos y primari

n de algunas <65 anos 0s

actividades de
economia
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sumergida
frecuentes en la
zond

1.07.01 1.7. 1.a. Publicacién en Web de 19.445 | 11.189 8.257 Persona Persona | Estudios | EGB/ESO
Visualizacién de | Ayuntamiento Informacion potencialm | Sin bdsicos

las iniciativas de | acerca de iniciativas de ente activa | Estudios

economia economia cooperativa, social y >16 anos y primari
cooperativa, solidaria. <65 anos

social y solidaria

1.07.02 1.7.2.a Coordinaciéon con CADE 19.445 | 11.189 8.257 Persona Persona | Estudios | EGB/ESO
Asesoramiento y potencialm | Sin bdasicos

formacion a ente activa | Estudios

entidades de >16 anos y primari

economia social <65 anos

y solidaria que
inicien o
desarrollen
proyectos
socioempresarial
es en las zonas
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PLAN ESTRATEGICO DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

EJE 2 POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Medidas Actuaciones Total | Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
2.01.01. Apoyoa |2.01.01.a 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de | Persona sin | Estudios
la constitucion y Creaciéon de potencialmente | 65 anos estudios bdsicos/prim
desarrollo de una Escuela de activa >16 anos arios
Planes de Personas Adultas y <65 anos
Compensaciony | en las zonas
formacioén desfavorecida.
educativa
2.01.01.b 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de | Persona sin | Estudios
Difusion de la potencialmente | 65 anos estudios bdsicos/prim
oferta formativa activa >16 anos arios
de la Escuela de y <65 anos
Personas Adultas
2.01.03. Desarrollo | 2.01.03.a 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de | Persona sin | Estudios
de Planes de Realizaciéon de potencialmente | 65 anos estudios bdsicos/prim
Convivenciay de | Plan de activa >16 anos arios
Igualdad Convivencia e y <65 anos
lgualdad en
ZoNnas
desfavorecidas
2.01.04 Formacion | 2.01.04.a Taller 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de | Persona sin | Estudios
para madres y sobre primeras potencialmente | 65 anos estudios bdsicos/prim
padres relaciones de activa >16 anos arios
pareja y <65 anos
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2.01.04.b 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de | Persona sin | Estudios
Imparticion de potencialmente | 65 anos estudios bdsicos/prim
talleres de activa >16 anos arios
orientacion y <65 anos
formativa
2.01.4.c 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de | Persona sin | Estudios
Actividades que potencialmente | 65 anos estudios bdsicos/prim
potencien la activa >16 anos arios
participacion de y <65 anos
las familias en
las AMPAS,
especialmente
las familias
infrarrepresenta
das
2.01.05. Desarrollo | 2.01.05.a 4.807 4.807 Persona Mayor de | Persona sin | Estudios
de programas Imparticion de potencialmente | 65 anos estudios bdsicos/prim
educativos cursos de activa >16 anos arios
adaptados a la lengua y <65 anos
realidad de la castellana a
zona mujeres
inmigrantes de
ZoNnas
desfavorecidas
2.01.05 b. Oferta | 5.477 | 2791 2.686 Menor entre 6-

de actividades
extraescolares
en los Centros
de Educacion
Primaria y
Secundaria

16 anos (edad
escolarizacion)
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orientadas a la
creaciéon de
relaciones e
integracion del

alumnado
2.01.05.c Apoyo | 5.477 | 2791 2.686 Menor entre 6-
al desfase 16 anos (edad
curricular escolarizacion)
2.01.06 2.01.06 @ 5.477 | 2791 2.686 Menor de 6 Menor
Organizacion de | Consecucion anos entre 6-
escuelas de y/o creacion de 16 anos
verano escuelas de (edad
Verano en zonas escolariz
desfavorecidas acion)
2.01.07 Acciones | 2.01.07.a 5.477 | 2791 2.686 Menor entre 6-
de refuerzo Organizacion 16 anos (edad
educativo, del "Ciclo anual escolarizacion)
educacioén en de Teatro porla
valores, Diversidad”
desarrollo de
habilidades y
competencias
sociales
2.01.08 Desarrollo | 2.01.08.a. Taller 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de | Persona sin | Estudios
de programas de | para familias potencialmente | 65 anos estudios bdsicos/prim

formacion en
prevencion de
drogodependenc
ias para familias

sobre drogas

activa >16 anos
y <65 anos

arios
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2.01.10 Refuerzo 2.01.10.a Oferta | 5.477 | 2791 2.686 Menor entre 6-
de apoyo de actividades 16 anos (edad
educativo fuera extraescolares escolarizacion)
del horario de la en los Centros
educacion de Educacién
reglada Primaria
orientadas al
aprendizaje de
la lengua
castellana
2.01.10.b. 5.477 | 2791 2.686 Menor entre 6-
Talleres de 16 anos (edad
Apoyo Escolar escolarizacion)
2.01.12 2.01.12.a 5477 | 2791 2.686 Menor entre 6-
Articulacion y Imparticion de 16 anos (edad
desarrollo de talleres de escolarizacion)
medidas de orientacion
adaptacion, formativa
orientacion,
refuerzo y
mediacion en los
centros escolares,
especialmente en
los momentos de
transito entre
ciclos y etapas.
2.02.01 2.02.01.a 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de | Persona sin | Estudios
Promocidn del Programa de potencialmente | 65 anos estudios bdsicos/prim
acceso alos formacién en activa >16 anos arios

medios digitales,
estimulando el

nuevas
tecnologias

y <65 anos
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uso de los centros
de la Red de
Acceso Publico a
Internet y otros
para la formacion
de las personas
para la mejora de
sus competencias

intergeneracion
al.

digitales

2.03.01 2.03.01.a 2 1 1 Persona Titulacion

Actividades y Incremento del potencialmente | Universita

actuaciones numero de activa >16 anos | ria Grado

dirigidas a profesionales en y <65 anos Medio

fomentar la el Centfro de la

igualdad de Mujer.

género
2.03.01.b 930 515 415 Persona Mayor de | Persona sin | Estudios
Creacion de un potencialmente | 65 anos estudios bdsicos/prim
Protocolo de activa >16 anos arios
prevencion de y <65 anos
Violencia de
Géneroala
poblacién
gitana.
2.03.01.c 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de | Menor entre | Menor de 6
Elaboracion del potencialmente | 65 anos 6-16 anos anos
Il Plan de activa >16 anos (edad
lgualdad del y <65 anos escolarizaci
municipio. én)
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2.03.01.d 22.159 | 12.356 9.803 Persona Titulacion
Recogida de potencialmente | Universita
datos activa >16 anos | ria Grado
desagregados y <65 anos Medio
por sexo en las
concejalias.
2.04.01 Impulso 2.04.01. a Taller 5.477 | 2791 2.686 Menor entre 6- Titulacion
de estrategias y de salud 16 anos (edad Universita
proyectos locales | afectivo-sexual escolarizacién) | ria Grado
de salud sexualy | en Centros de Medio
reproductiva, Educaciéon
especialmente Primaria y
las dirigidas a la Secundaria.
prevencion
2.04.02 Control de | 2.04.02.a 22.159 | 12.356 9.803 Persona Persona Estudios
la Salud Acercamiento potencialmente | sin bdsicos/pri
Reproductiva de los servicios activa >16 anos | estudios mMarios
Gratuita de Planificacion y <65 anos
Familiar y control
de embarazo.
2.04.03 Impulsa la | 2.04.03.a Talleres | 100 50 50 Persona Titulacion
incorporacion de | formativos a potencialmente | Universita
estrategias de profesionales de activa >16 anos | ria Grado
riesgo, con salud. y <65 anos Medio

perspectiva de
género, en la
implantacion de
los servicios de
cardcter
preventivo,
fundamentalment
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e los ligados al
nacimiento y la
crianza.

2.06.01 Desarrollo | 2.06.01.a Talleres | 5.477 | 2791 2.686 Menor entre 6-
en centro de Habilidades 16 anos (edad
educativos de Sociales dirigidos escolarizacion)
programas de a alumnado de
prevencion del centros
consumo de educativos.
alcohol y otras
drogas y
adicciones
2.06.01.b Talleres | 5.477 | 2791 2.686 Menor entre 6-
de Prevencioén 16 anos (edad
de Consumo de escolarizacion)
Drogas.
2.06.02. Difusiony | 2.06.03.a 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de | Persona sin | Estudios
desarrollo de Inclusion de potencialmente | 65 anos estudios bdsicos/prim
programas de Mainstreaming activa >16 anos arios
prevencion y de Género. y <65 anos
atencion en
materia de
drogodependenc
ias y adicciones
teniendo en
cuenta la
perspectiva de
 género
2.06.04 Desarrollo | 2.06.04.b Talleres | 4.000 | 2.000 2.000 Menor entre 6-

de actuaciones
preventivas del

Prevencion de
Drogas Jovenes

16 anos (edad
escolarizacion)
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consumo de
alcohol y otras
drogas y
adicciones
dirigidas a
adolescentes y
jovenes con

con medidas
judiciales y
multas por
consumo de
alcohol en las
calles.

conductas

desadaptativas

2.09.01. 2.09.01.a Estudio | 22.159 | 12.356 9803 Menor de 6 Menor Mayor de 65 | Persona
Promocion del diagndstico de anos entre 6- anos potencialme
desalojo las zonas de 16 anos nte activa
(temporal o infravivienda (edad >16 anos y
definitivo) de escolariz <65 anos
infraviviendas y el acion)

realojo de una

vivienda digna

2.13.01 Refuerzo 2.13.01.a 2 1 1 Persona Titulacién

de la dotacién de | Convocatoria potencialmente | Universita

profesionales de | de plazas de activa >16 anos | ria Grado

centro sociales trabajo social. y <65 anos Medio

comunitarios

2.14.01 2.14.01.a 5.477 | 2791 2.686 Menor entre 6-

Incremento del Actividades de 16 anos (edad

nUmero de Fines de escolarizacion)

actuaciones Semana de

deportivas de
ocio y tiempo
libre dirigidas a la
infancia y
juventud,

Ocio Saludable.

PAgina 109 de 159



PLAN ESTRATEGICO DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

promoviendo una
presencia
equilibrada entre
chicas y chicos

2.15.01 2.15.01.a Talleres | 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de | Persona sin | Estudios
Realizacién de en familia de potencialmente | 65 anos estudios bdsicos/prim
actuaciones para | igualdad y activa >16 anos arios
promover la conciliacion. y <65 anos

conciliacién de la

vida personal,

familiar y laboral

2.15.02 2.15.02. a 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de | Persona sin | Estudios
Realizacién de Campana de potencialmente | 65 anos estudios bdsicos/prim
actuaciones concienciacién activa >16 anos arios
educativas y de sobre y <65 anos

sensibilizacion corresponsabilid

para promoverla | ady

corresponsabilida | conciliacion.

d en el cuidado

del hogary la

atencion a las

personas

dependientes en

la unidad de

convivencia

2.16.01 Promover | 2.16.01 a 22.159 | 12.356 9.803 Persona

la incorporacién Formacién en potencialmente

de profesionales | Mediacion. activa >16 anos

procedentes de
colectivos con
caracteristicas

y <65 anos
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especificas en los
equipos técnicos

2.16.04 2.16.04.a 4,000 |2.000 2.000 Persona Bachillera | Titulacion
Capacitacion de | Seminarios potencialmente | to/FP Universitaria
competencias técnicos activa >16 anos Grado
Interculturales formativos de las y <65 anos Medio
para realidades de
profesionales los grupos
infrarrepresenta
dos.
2.16.05 2.16.05.a 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de | Persona sin | Estudios
Realizacién de Actividades potencialmente | 65 anos estudios bdsicos/prim
escuelas de Interculturales activa >16 anos arios
familias en Familia. y <65 anos
interculturales
2.17.01 Diseno, 2.17.01.a 22.159 | 12.356 9.803 Persona
seguimiento y Creaciéon de potencialmente
evaluacion de los | Comisién de activa >16 anos
planes Diseno, y <65 anos
sociolaboral seguimiento y
evaluacién del
Plan
Sociolaboral del
Municipio.
2.19.01 2.19.01.a 27.636 | 15.147 12.489 Persona Mayor de | Menor entre | Menor de 6
Acompanamient | Acercamiento potencialmente | 65 anos 6-16 anos QaNos
o ala poblaciéon | de los Servicios activa >16 anos (edad
residente en sociales a cada y <65 anos escolarizaci
zonas en su Zona. on)
itinerario de
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insercion
sociolaboral,
especialmente a
las personas
beneficiarias de
la Renta Minima
de Insercion de

Andalucia
2.19.01.b 18 2 2 Persona Bachillera | Titulacion
Aumento de potencialmente | to/FP Universitaria
personal de los activa >16 anos Grado
Servicios y <65 anos Medio
Sociales.
2.20.02 Elaborar y | Programas de 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de | Persona sin | Estudios
desarrollar Mediacion en potencialmente | 65 anos estudios basicos/prim
estrategias de Salud. activa >16 anos arios
salud integral, y <65 anos
coordinadas y
participadas ante
la violencia de
género los malos
tratos infantiles
entre iguales.
2.20.03 Talleres de 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de | Persona sin | Estudios
Concienciarala | hdbitos de potencialmente | 65 anos estudios bdsicos/prim
poblacién de las | alimentacion activa >16 anos arios
zonas saludable. y <65 anos

desfavorecidas
mediante
formacion e
informacion, de
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la importancia de
tener una
alimentacion
saludable y de la
practica de la
actividad fisica.

PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS

EJE 3 MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Medidas Actuaciones Total | Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
3.01.01 3.0.01.a 5.477 | 2791 2.686 Menor entre 6-
Resolucion de | Incremento de 16 anos (edad
déficits espacios escolarizacién)
urbanos en deportivos en
equipamientos | las tres zonas
deportivos, desfavorecidas
culturales y
sociales, y
adecuacion de
los mismos a la
capacidad de
ala
Administracion
para su
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mantenimiento.

3.01.02 3.01.02.a 5.477 | 2791 2.686 Menor entre 6-

Adaptar Adaptacion 16 anos (edad

equipamientos | de escolarizacion)

alas equipamientos

necesidadesy | deportivos a

preferencias las

de los vecinos | necesidades e

incorporando intereses de la

la opinion de poblaciéon

todos los joven del

colectivos que | municipio

pudieran

disfrutar ellos.

3.02.01 3.02.01 a. 27.636 | 15.147 12.489 | Persona Mayor de 65 | Menor entre 6- | Menor de 6
Resolucion de | Aumento de potencialmente | anos 16 anos (edad | anos
déficits zonas verdes activa >16 anos escolarizacion)
urbanos en en el y <65 anos

zonas verdes municipio.

3.06.01 Talleres de 5.477 | 2791 2.686 Menor entre 6-

Educacién prevencion de 16 anos (edad

para la conductas escolarizacion)

convivenciay | violentas

acciones de

mediacién en

resolucién de

conflictos.

3.09.01 3.09.01.a 22.159 | 12.356 9.803 Persona Menor entre 6-

Eliminacion de

Realizacion de

potencialmente

16 anos (edad
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barreras campana activa >16 anos escolarizacion)
urbanisticas. fotogrdfica y <65 anos
para la
deteccion de
barreras
urbanisticas
3.09.01.b 27.636 | 15.147 12.489 | Persona Mayor de 65 | Menor entre 6- | Menor de 6
Estudio potencialmente | anos 16 anos (edad | anos
urbanistico del activa >16 anos escolarizacion)
MuNICipio y <65 anos
3.11.02 3.11.02.a 27.636 | 15.147 12.489 | Persona Mayor de 65 | Menor entre 6- | Menor de 6
Realizacion de | Actividades de potencialmente | anos 16 anos (edad | anos
eventos integracion activa >16 anos escolarizacion)
culturales y vecinal con y <65 anos
actividades motivo de la
creativas con festividad de
la carnaval
participacion
delasy los
vecinos en las
mismas.
3.11.02.b 27.636 | 15.147 12.489 | Persona Mayor de 65 | Menor entre 6- | Menor de 6
Actividades potencialmente | anos 16 anos (edad | anos
para la activa >16 anos escolarizacion)
promocion del y <65 anos
comercio local
en el periodo
navideno
3.13.01 3.13.01.a 27.636 | 15.147 12.489 | Persona Mayor de 65 | Menor entre 6- | Menor de 6
Organizacién Organizacion potencialmente | anos 16 anos (edad | anos
de actos con la | de ciclo activa >16 anos escolarizacion)
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participacion
de la
vecindad.

audiovisual
producido por
la vecindad

y <65 anos

PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS

EJE 4 TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
4.02.04 Cursos de 4.000 2.000 2.000 Persona Titulacion
Actuaciones formacion potencial | Universitaria
de formacion | dirigidos alosy mente Grado Medio
continuayde |las activa>16
especializacié | profesionales anNos y <65
ndelasy los de las anos
profesionales diferentes
dreas de
intervencion
(salud,
educacion,
servicios
sociales, etc).
4.03.01 4,03.01.a 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de 65 Persona sin Estudios
Actuaciones Talleres potencial | anos estudios bdsicos/primari
sociofamiliares | sociofamiliares mente 0s
con trabajo en | sobre igualdad activa >16
red. de géneroy anos y <65
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conciliacion anos
familiar.
4.03.01.b 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de 65 Menor entre
Creacioén de potencial | anos 6-16 anos
Escuelas de mente (edad
Familias activa >16 escolarizacio
Interculturales. anos y <65 n)
anos
4.04.01 4.04.01.01 50 25 25 Persona Titulacion
Desarrollo de Creacion potencial | Universitaria
redes de Comision mente Grado Medio
accion social | Multidisciplinar activa>16
en trabajo de Zonas anos y <65
multidisciplinar | Desfavorecida anos
que
compartan
instrumentos y
procedimiento
s comunes.
4.05.01 4.05.01.01 22.159 | 12.356 9.803 Menor Persona Mayor de 65
Difusidon de las | Creacidon de entre 6-16 | potencialment | anos
actividades redes sociales anos e activa>16
que se realizan | de difusion de (edad anos y <65
en las zonas. actividades de escolariza | anos
las zonas. cion)
4.05.02 4.05.02.01 259 140 119 Menor
Difusion de los | Creacién de enfre 6-16
valores Jornada anos
culturales, Escolar de (edad
patrimoniales | celebracién escolariza
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y de capital del dia del cion)

humano de las | Pueblo Gitano.

zonas.
4,05.02.02 27.636 | 15.147 12.489 Persona Mayor de 65 Menor entre Menor de 6
Creacioén de potencial | anos 6-16 anos aNos
un dia de la mente (edad
diversidad y activa>16 escolarizacio
convivencia anos y <65 n)
intercultural. anos

4.06.02 4.06.02 5.477 2791 2.686 Menor

Difusion de las | Campana enfre 6-16

fortalezas y radiofénica anos

oportunidades | con alumnado (edad

del barrio. de los I.LES. de escolariza
las zonas cion)
desfavorecida
s acerca de
las fortalezas y
oportunidades
del barrio.

4.07.01 4.07.01 a 22.159 | 12.356 9.803 Titulacion

Celebracioén Jornadas, Universitari

de jornadas, Conferencias, a Grado

conferencias, | entre ofros Medio

seminarios, acerca de la

grupos de realidad social

debate, de las zonas

realizacion de
investigacion
entre otros.

desfavorecida
S.
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4.09.01 4.09.01.01 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de 65
Promocion de | Creacién potencial | anos
la buzén de mente
participacion sugerencias y activa>16
ciudadana en | peticiones de aNos y <65
los distintos la ciudadania anos
servicios en las zonas
pUblicos. desfavorecida
S.
4.09.03 4.09.03.01. 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de 65 Persona sin Estudios
Favorecer la Programa de potencial | anos estudios bdsicos/primari
presencia de mediacion mente 0s
personas intercultural. activa >16
mediadoras aNos y <65
interculturales aNos
en los
proyectos.
4.10.01 4.10.01.01 30 15 15 Titulacién
Creaciony Consolidacion Universitari
consolidacion | de la Comisiéon a Grado
de las Local para el Medio

Comisiones
Locales,
Provinciales y
Avutonomica
para el
desarrollo
coordinado de
la Estrategia y
de los planes
locales.

desarrollo
coordinado de
la Estrategia y
del Plan Local
de El Ejido.
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4.12.01. 4.12.01.01. 22.159 | 12.356 9.803 Persona Mayor de 65 Menor entre SELECCIONAR
Realizacién de | Feria de las potencial | anos 6-16 anos PERFIL
actuaciones Asociaciones mente (edad
de que participan activa >16 escolarizacié
dinamizacién | en el Plan anos y <65 n)
y Local. anos
sensibilizacion
para la
participacion
en
asociaciones,
espacios de
encuentro,
mesas de
participacion,
etc.
4.13.01. Apoyo | 4.13-01.01. 5.000 Persona Mayor de 65
ala Fomento de potencial | anos
dinamizacion un tejido mente
dela asociativo activa>16
participacion constituido por anos y <65
de la sociedad | mujeres anos
civil- inmigrantes y
ciudadania. mujeres de
comunidad
gitana.
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9. TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION DE ZONAS DESFAVORECIDAS.

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al
31 agosto 2019)

TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre
2019 al 31 agosto
2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020
al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre
2021 al 31 agosto
2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS
EJE1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

1.01.00 Incrementar el
nivel de empleabilidad de
las personas residentes en
las zonas, especialmente
en las mujeres y las
personas en situacion de
exclusion, que les permita
el acceso al mercado
laboral.

1.01.01 Acompanamiento
a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de
insercion laboral,
especialmente a personas
titulares y beneficiarias de
la Renta Minima de
Insercién de Andalucia

1.01.01
Acompanamiento a
la poblacién
residente en zonas en
su ifinerario de
insercién laboral,
especialmente a
personas titulares y
beneficiarias de la
Renta Minima de
Insercidon de
Andalucia

1.01.01
Acompanamiento a la
poblacion residente en
Zzonas en su itinerario de
insercion laboral,
especialmente a
personas titulares y
beneficiarias de la
Renta Minima de
Insercion de Andalucia

1.01.01
Acompanamiento
a la poblacién
residente en zonas
en su itinerario de
insercion laboral,
especialmente a
personas titulares y
beneficiarias de la
Renta Minima de
Insercion de
Andalucia

1.01.02 Fomento de la
Inclusidon de cldusulas
sociales en la contrataciéon
publica de las entidades
locales y administracion
autondmica que posibilite
la insercién laboral de

1.01.02 Fomento de
la Inclusion de
clausulas sociales en
la contratacién
puUblica de las
entidades locales y
administracion

1.01.02 Fomento de la
Inclusidon de cldusulas
sociales en la
contratacién publica
de las entidades locales
y administracién
autondmica que

1.01.02 Fomento de
la Inclusidon de
cldusulas sociales
en la contratacién
publica de las
entidades locales y
administracion
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habitantes en estas zonas

autonédmica que
posibilite la insercion
laboral de habitantes
en estas zonas

posibilite la insercion
laboral de habitantes
en estas zonas

autondmica que
posibilite la
insercion laboral de
habitantes en estas
ZoNnas

1.02.00 Disponer de un
instrumento de
intervencion en materia
de empleo especifico en
zonas desfavorecidas.

01.02.01Creaciéon de un
grupo de trabajo entre los
agentes competentes
implicados en materia de
educacioén, empleo y
servicios sociales y la FAMP
para la articulacion de las
medidas de empleo y
formacién que posibiliten
intervenciones especificas
en estas zonas (itinerarios
formativo-laborales...)

01.02.01Creaciéon de
un grupo de frabajo
enfre los agentes
competentes
implicados en
materia de
educacioén, empleo y
servicios sociales y la
FAMP para la
arficulacioén de las
medidas de empleo
y formacion que
posibiliten
intervenciones
especificas en estas
zonas (itinerarios
formativo-laborales...)

01.02.01Creaciéon de un
grupo de trabajo entre
los agentes
competentes
implicados en materia
de educacion, empleo
y servicios sociales y la
FAMP para la
articulacion de las
medidas de empleo y
formacién que
posibiliten
intervenciones
especificas en estas
zonas (itinerarios
formativo-laborales...)

01.02.01Creacién
de un grupo de
trabajo entre los
agentes
competentes
implicados en
materia de
educacion, empleo
y servicios sociales y
la FAMP para la
articulacion de las
medidas de
empleoy
formacién que
posibiliten
intervenciones
especificas en estas
zonas (itinerarios
formativo-
laborales...)

1.03.00 Adaptar e
implementar las politicas
activas de empleo a las
necesidades especificas
de las personas en
situacion de exclusion o

1.03.01 Procedimiento de
identificaciéon de
necesidades especificas
de personas en situacion
de exclusiéon o riesgo de
estarlo

1.03.01
Procedimiento de
identificacion de
necesidades
especificas de
personas en situacion

1.03.01 Procedimiento
de identificaciéon de
necesidades
especificas de personas
en situacion de
exclusion o riesgo de

1.03.01
Procedimiento de
identificaciéon de
necesidades
especificas de
personas en
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riesgo de estarlo. de exclusion o riesgo | estarlo situacion de
de estarlo exclusion o riesgo
de estarlo
1.03.02 Favorecer la 1.03.02 Favorecer la 1.03.02 Favorecer la 1.03.02 Favorecer la
regulaciony regulacion y regulaciéon y regulaciéon y
profesionalizacion de profesionalizacion de | profesionalizaciéon de profesionalizacion
algunas actividades de algunas actividades | algunas actividades de | de algunas
economia sumergida de economia economia sumergida actividades de
frecuentes en la zona sumergida frecuentes | frecuentes en la zona economia
enla zona sumergida
frecuentes en la
zonda
1.07.00 Impulsar la 1.07.01 Visualizacion de las | 1.07.01 Visualizacion 1.07.01 Visualizacion de | 1.07.01 Visualizacion
economia cooperativa, iniciativas de economia de las iniciativas de las iniciativas de de las iniciativas de
social y solidaria cooperativa, social y economia economia cooperativa, | economia
solidaria cooperativa, socialy | social y solidaria cooperativa, social
solidaria y solidaria
1.07.02 Asesoramiento y 1.07.02 1.07.02 Asesoramientoy | 1.07.02
formacién a entidades de | Asesoramiento y formacién a entidades | Asesoramiento y
economia social y solidaria | formacién a de economia social y formacién a
que inicien o desarrollen entidades de solidaria que inicien o entidades de
proyectos socio economia social y desarrollen proyectos economia social y
empresariales en las zonas | solidaria que inicien o | socio empresariales en | solidaria que inicien
desarrollen proyectos | las zonas o desarrollen
socio empresariales proyectos socio
en las zonas empresariales en las
ZoNnas
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Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018
al 31 agosto 2019)
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019
al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020
al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021
al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS
EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

2.01.00 Incrementar el éxito

y el nivel formativo

2.01.01. Apoyo a la
constitucion y desarrollo
de Planes de
Compensacion y
formacién educativa

2.01.01. Apoyo a la
constitucion y
desarrollo de Planes de
Compensacion y
formacién educativa

2.01.01. Apoyo a la
constitucién y desarrollo
de Planes de
Compensacion y
formacién educativa

2.01.01. Apoyo a la
constituciéon y
desarrollo de Planes de
Compensacion y
formacién educativa

2.01.03. Desarrollo de
Planes de Convivencia
y de Igualdad

2.01.04 Formacidén para
madres y padres

2.01.04 Formacidén para
madres y padres

2.01.04 Formacidén para
madres y padres

2.01.04 Formacidén para
madres y padres

2.01.05. Desarrollo de
programas educativos
adaptados ala
realidad de la zona

2.01.05. Desarrollo de
programas educativos
adaptados ala
realidad de la zona

2.01.05. Desarrollo de
programas educativos
adaptados ala
realidad de la zona

2.01.05. Desarrollo de
programas educativos
adaptados ala
realidad de la zona
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2.01.06 Organizacion de
escuelas de verano
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2.01.06 Organizacion
de escuelas de verano

2.01.06 Organizacion
de escuelas de verano

2.01.06 Organizacion
de escuelas de verano

2.01.07 Acciones de
refuerzo educativo,
educacion en valores,
desarrollo de
habilidades y
competencias sociales

2.01.07 Acciones de
refuerzo educativo,
educacioén en valores,
desarrollo de
habilidades y
competencias sociales

2.01.07 Acciones de
refuerzo educativo,
educacion en valores,
desarrollo de
habilidades y
competencias sociales

2.01.07 Acciones de
refuerzo educativo,
educacion en valores,
desarrollo de
habilidades y
competencias sociales

2.01.07 Acciones de
refuerzo educativo,
educacidén en valores,
desarrollo de
habilidades y
competencias sociales

2.01.07 Acciones de
refuerzo educativo,
educacidén en valores,
desarrollo de
habilidades y
competencias sociales

2.01.07 Acciones de
refuerzo educativo,
educacion en valores,
desarrollo de
habilidades y
competencias sociales

2.01.07 Acciones de
refuerzo educativo,
educacion en valores,
desarrollo de
habilidades y
competencias sociales

2.01.10 Refuerzo de
apoyo educativo fuera
del horario de la
educacion reglada

2.01.10 Refuerzo de
apoyo educativo fuera
del horario de la
educacion reglada

2.01.10 Refuerzo de
apoyo educativo fuera
del horario de la
educacion reglada

2.01.10 Refuerzo de
apoyo educativo fuera
del horario de la
educacion reglada

2.01.12 Articulacion y
desarrollo de medidas
de adaptacion,
orientacion, refuerzo y
mediacién en los
cenftros escolares,
especialmente en los
momentos de trdnsito
entre ciclos y etapas.

2.01.12 Articulaciéon y
desarrollo de medidas
de adaptacion,
orientacion, refuerzo y
mediacidon en los
centros escolares,
especialmente en los
momentos de trdnsito
entre ciclos y etapas.

2.01.12 Articulacion y
desarrollo de medidas
de adaptacion,
orientacion, refuerzo y
mediaciéon en los
centros escolares,
especialmente en los
momentos de trdnsito
entre ciclos y etapas.

2.01.12 Articulacion y
desarrollo de medidas
de adaptacion,
orientacion, refuerzo y
mediaciéon en los
centros escolares,
especialmente en los
momentos de trdnsito
entre ciclos y etapas.
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2.02.00 Reducir la brecha
digital

2.02.01 Promocion del
acceso a los medios
digitales, estimulando el
uso de los centros de la
Red de Acceso Publico
a Internet y otros para
la formacion de las
personas para la mejora
de sus competencias
digitales
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2.02.01 Promocion del
acceso a los medios
digitales, estimulando
el uso de los centros de
la Red de Acceso
PuUblico a Internet y
otros para la formacion
de las personas para la
mejora de sus
competencias digitales

2.02.01 Promocién del
acceso a los medios
digitales, estimulando el
uso de los centros de la
Red de Acceso Publico
a Internet y otfros para
la formacién de las
personas para la
mejora de sus
competencias digitales

2.02.01 Promocion del
acceso a los medios
digitales, estimulando
el uso de los centros de
la Red de Acceso
PuUblico a Internet y
otros para la formaciéon
de las personas para la
mejora de sus
competencias digitales

2.03.00 Reducir la brecha
de género

2.03.01 Actividades y
actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad
de género

2.03.01 Actividades y
actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad
de género

2.03.01 Actividades y
actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad
de género

2.03.01 Actividades y
actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad
de género

2.04.00 Mejorar la salud
sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de
estrategias y proyectos
locales de salud sexual
y reproductiva,
especialmente las
dirigidas a la
prevencion

2.04.01 Impulso de
estrategias y proyectos
locales de salud sexual
y reproductiva,
especialmente las
dirigidas a la
prevencion

2.04.01 Impulso de
estrategias y proyectos
locales de salud sexual
y reproductiva,
especialmente las
dirigidas a la
prevencion

2.04.01 Impulso de
estrategias y proyectos
locales de salud sexual
y reproductiva,
especialmente las
dirigidas a la
prevencion

2.04.02 Conftrol de la
Salud Reproductiva
Gratuita

2.04.02 Conftrol de la
Salud Reproductiva
Gratuita

2.04.02 Conftrol de la
Salud Reproductiva
Gratuita

2.04.02 Conftrol de la
Salud Reproductiva
Gratuita

2.04.03 Impulsa la
incorporacién de
estrategias de riesgo,
con perspectiva de
género, enla
implantacion de los
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servicios de cardcter
preventivo,
fundamentalmente los
ligados al nacimiento y
la crianza.

2.06.00 Potenciar los
factores de protecciony
disminuir los factores de
riesgo en relacién a las
drogodependencias y
adiciones

2.06.01 Desarrollo en
centfro educativos de
programas de
prevencion del
consumo de alcohol y
ofras drogas y
adicciones

2.06.01 Desarrollo en
centro educativos de
programas de
prevencion del
consumo de alcohol y
ofras drogas y
adicciones

2.06.01 Desarrollo en
centro educativos de
programas de
prevencion del
consumo de alcohol y
otras drogas y
adicciones

2.06.01 Desarrollo en
centro educativos de
programas de
prevencion del
consumo de alcohol y
otras drogas y
adicciones

2.06.02. Difusion y
desarrollo de
programas de
prevencion y atencion
en materia de
drogodependencias y
adicciones teniendo en
cuenta la perspectiva

2.06.02. Difusion y
desarrollo de
programas de
prevencion y atencion
en materia de
drogodependencias y
adicciones teniendo en
cuenta la perspectiva

2.06.02. Difusion y
desarrollo de
programas de
prevencion y atencion
en materia de
drogodependencias y
adicciones teniendo en
cuenta la perspectiva

2.06.02. Difusion y
desarrollo de
programas de
prevencion y atencion
en materia de
drogodependencias y
adicciones teniendo en
cuenta la perspectiva

2.06.04 Desarrollo de
actuaciones
preventivas del
consumo de alcohol y
ofras drogas y
adicciones dirigidas a
adolescentes y jovenes
con conductas
desadaptativas

2.06.04 Desarrollo de
actuaciones
preventivas del
consumo de alcohol y
ofras drogas y
adicciones dirigidas a
adolescentes y jdbvenes
con conductas
desadaptativas

2.06.04 Desarrollo de
actuaciones
preventivas del
consumo de alcohol y
otras drogas y
adicciones dirigidas a
adolescentes y jbvenes
con conductas
desadaptativas

2.06.04 Desarrollo de
actuaciones
preventivas del
consumo de alcohol y
otras drogas vy
adicciones dirigidas a
adolescentes y jbvenes
con conductas
desadaptativas
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2.09.00. Reducir el nUmero
de infraviviendas
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2.09.01 Promocion del
desalojo (tfemporal o
definitivo) de
infraviviendas y el
realojo en una vivienda
digna.

2.13.00 Incrementar el
nUmero de profesionales en
los centros de servicios
sociales comunitarios

2.13.01 Refuerzo de la
dotacion de
profesionales de centro
sociales comunitarios

2.13.01 Refuerzo de la
dotacion de
profesionales de centro
sociales comunitarios

2.13.01 Refuerzo de la
dotacion de
profesionales de centro
sociales comunitarios

2.13.01 Refuerzo de la
dotacion de
profesionales de centro
sociales comunitarios

2.14.00 Fomentar el ocio
inclusivo y actividades
deportivas

2.14.01 Incremento del
numero de actuaciones
deportivas de ocio y
tiempo libre dirigidas a
la infancia y juventud,
promoviendo una
presencia equilibrada
entre chicas y chicos

2.14.01 Incremento del
numero de
actuaciones deportivas
de ocio y tiempo libre
dirigidas a la infancia y
juventud, promoviendo
una presencia
equilibrada entre
chicas y chicos

2.14.01 Incremento del
numero de
actuaciones deportivas
de ocio y tiempo libre
dirigidas a la infancia y
juventud, promoviendo
una presencia
equilibrada entre
chicas y chicos

2.14.01 Incremento del
numero de
actuaciones deportivas
de ocio y tiempo libre
dirigidas a la infancia y
juventud, promoviendo
una presencia
equilibrada entre
chicas y chicos

2.15.00 Mejorar la
conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral
de la poblacién

2.15.01 Realizacién de
actuaciones para
promover la
conciliacién de la vida
personal, familiar y
laboral

2.15.01 Realizaciéon de
actuaciones para
promover la
conciliaciéon de la vida
personal, familiar y
laboral

2.15.01 Realizacién de
actuaciones para
promover la
conciliacién de la vida
personal, familiar y
laboral

2.15.01 Realizacién de
actuaciones para
promover la
conciliacién de la vida
personal, familiar y
laboral

2.15.02 Realizacién de
actuaciones educativas
y de sensibilizacién para
promover la
corresponsabilidad en
el cuidado del hogary

2.15.02 Redalizacién de
actuaciones
educativas y de
sensibilizacién para
promover la
corresponsabilidad en

2.15.02 Realizacién de
actuaciones
educativas y de
sensibilizacién para
promover la
corresponsabilidad en

2.15.02 Realizacién de
actuaciones
educativas y de
sensibilizacién para
promover la
corresponsabilidad en
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la atencidon a las
personas dependientes
en la unidad de
convivencia
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el cuidado del hogary
la atencidon alas
personas dependientes
en la unidad de
convivencia

el cuidado del hogary
la atencidon alas
personas dependientes
en la unidad de
convivencia

el cuidado del hogary
la atencidon alas
personas dependientes
en la unidad de
convivencia

2.16.00 Mejorar la
adaptacion de la
intervencion profesional a
las personas y colectivos
con caracteristicas
especificas como personas
de etnia gitana o poblacion
inmigrante

2.16.01 Promover la
incorporaciéon de
profesionales
procedentes de
colectivos con
caracteristicas
especificas en los
equipos técnicos

2.16.01 Promover la
incorporaciéon de
profesionales
procedentes de
colectivos con
caracteristicas
especificas en los
equipos técnicos

2.16.01 Promover la
incorporacioéon de
profesionales
procedentes de
colectivos con
caracteristicas
especificas en los
equipos técnicos

2.16.01 Promover la
incorporaciéon de
profesionales
procedentes de
colectivos con
caracteristicas
especificas en los
equipos técnicos

2.16.04 Capacitacion
de competencias
Interculturales para
profesionales

2.16.04 Capacitacion
de competencias
Interculturales para
profesionales

2.16.05 Realizacion de
escuelas de familias
interculturales

2.16.05 Realizacion de
escuelas de familias
interculturales

2.16.05 Realizacion de
escuelas de familias
interculturales

2.16.05 Realizacion de
escuelas de familias
interculturales

2.17.00 Desarrollar
itinerarios de inclusion
sociolaboral

2.17.01 Diseno,
seguimiento y
evaluaciéon de los
planes sociolaboral

2.17.01 Diseno,
seguimiento y
evaluacién de los
planes sociolaboral

2.17.01 Diseno,
seguimiento y
evaluacién de los
planes sociolaboral

2.17.01 Diseno,
seguimiento y
evaluacién de los
planes sociolaboral

2.19.00 Incrementar el nivel
de vinculacién de las
prestaciones econémicas
de los servicios sociales
con las politicas activas de
empleo

2.19.01
Acompanamiento ala
poblacioén residente en
Zonas en su itinerario de
insercion sociolaboral,
especialmente alas

2.19.01
Acompanamiento a la
poblacién residente en
Zonas en su itinerario de
inserciéon sociolaboral,
especialmente a las

2.19.01
Acompanamiento a la
poblacién residente en
Zonas en su itinerario de
insercion sociolaboral,
especialmente a las

2.19.01
Acompanamiento a la
poblacién residente en
ZoNnas en su itinerario
de insercion
sociolaboral,
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personas beneficiarias
de la Renta Minima de
Insercion de Andalucia
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personas beneficiarias
de la Renta Minima de
Insercién de Andalucia

personas beneficiarias
de la Renta Minima de
Insercion de Andalucia

especialmente alas

personas beneficiarias
de la Renta Minima de
Insercion de Andalucia

2.20.00 Identificar aquellas
condiciones de vida con
mayor influencia sobre las
diferencias existentes en el
nivel de salud y reorientar
las politicas relacionadas,
reforzando aquellas
actuaciones orientadas a
las prevencion, promocion
y estilos de vida saludable.

2.20.02 Elaborar y
desarrollar estrategias
de salud integral,
coordinadas y
participadas ante la
violencia de género los
malos tratos infantiles
entre iguales.

2.20.02 Elaborar y
desarrollar estrategias
de salud integral,
coordinadas y
participadas ante la
violencia de género los
malos tratos infantiles
entre iguales.

2.20.02 Elaborar y
desarrollar estrategias
de salud integral,
coordinadas y
participadas ante la
violencia de género los
malos tratos infantiles
entre iguales.

2.20.02 Elaborar y
desarrollar estrategias
de salud integral,
coordinadas y
participadas ante la
violencia de género los
malos tratos infantiles
entre iguales.

2.20.03 Concienciar ala
poblacion de las zonas
desfavorecidas
mediante formacién e
informacién, de la
importancia de tener
una alimentacion
saludable y de la
prdctica de la
actividad fisica.

2.20.03 Concienciar a
la poblacién de las
zonas desfavorecidas
mediante formacién e
informacioén, de la
importancia de tener
una alimentacion
saludable y de la
prdctica de la
actividad fisica.

2.20.03 Concienciar a
la poblacién de las
zonas desfavorecidas
mediante formacioén e
informacion, de la
importancia de tener
una alimentacion
saludable y de la
prdctica de la
actividad fisica.

2.20.03 Concienciar a
la poblacién de las
zonas desfavorecidas
mediante formacioén e
informacion, de la
importancia de tener
una alimentacion
saludable y de la
prdctica de la
actividad fisica.
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Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018
al 31 agosto 2019)

PLAN ESTRATEGICO DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019
al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020
al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021
al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS
EJE3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

3.01.00 Incrementar el

nUmero de equipamientos

deportivos, culturales y
sociales

3.01.01 Resolucion de
déficits urbanos en
equipamientos
deportivos, culturales y
sociales, y adecuacion
de los mismos a la
capacidad de ala
Administracién para su
mantenimiento

3.01.02 Adaptar
equipamientos a las
necesidades y
preferencias de los
vecinos incorporando
la opinidn de todos los
colectivos que

3.01.02 Adaptar
equipamientos a las
necesidades y
preferencias de los
vecinos incorporando
la opinidon de todos los
colectivos que

3.01.02 Adaptar
equipamientos a las
necesidades y
preferencias de los
vecinos incorporando
la opinidn de todos los
colectivos que

3.01.02 Adaptar
equipamientos a las
necesidades y
preferencias de los
vecinos incorporando
la opinidn de todos los
colectivos que

PAgina 131 de 159



pudieran disfrutar ellos

PLAN ESTRATEGICO DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

pudieran disfrutar ellos

pudieran disfrutar ellos

pudieran disfrutar ellos

3.02.00 Incrementar el
numero de zonas verdes

3.02.01 Resoluciéon de
déficits urbanos en
Zonas verdes

3.02.01 Resolucion de
déficits urbanos en
zonas verdes

3.02.01 Resolucion de
déficits urbanos en
Zonas verdes

3.02.01 Resolucion de
déficits urbanos en
Zonas verdes

3.06.00 Mejorar las
metodologias aplicadas a la
resolucion de conflictos de
convivencia vecinal

3.06.01 Educacioén para
la convivencia y
acciones de mediacion
en resolucion de
conflictos.

3.06.01 Educacion
para la convivencia y
acciones de
mediacion en
resoluciéon de
conflictos.

3.06.01 Educacién
para la convivencia y
acciones de
mediaciéon en
resolucion de
conflictos.

3.06.01 Educacién
para la convivencia y
acciones de
mediaciéon en
resolucion de
conflictos.

3.09.00 Hacer accesible la via
puUblica y revitalizar la
utilizacion de los espacios
pUblicos

3.09.01 Eliminacion de
barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacion de
barreras urbanisticas

3.11. Mejorar las relaciones
entre personas de diferentes
origenes a partir del
conocimiento y
reconocimiento de las
diferentes identidades
culturales

3.11.02 Realizacion de
eventos culturales y
actividades creativas
con la participacion de
las y los vecinos en las
mismas

3.11.02 Redalizaciéon de
eventos culturales y
actividades creativas
con la participacion
de las y los vecinos en
las mismas

3.11.02 Realizacion de
eventos culturales y
actividades creativas
con la participacion
de las y los vecinos en
las mismas

3.11.02 Realizacion de
eventos culturales y
actividades creativas
con la participacion
de las y los vecinos en
las mismas

3.13. Desarrollar eventos
culturales y actividades
creativas y la participacion
de la vecindad en las
mismas.

3.13.01 Organizacion
de actos con la
participacion de la
vecindad

3.13.01 Organizacion
de actos con la
participacion de la
vecindad

3.13.01 Organizacion
de actos conla
participacion de la
vecindad

3.13.01 Organizacion
de actos conla
participacion de la
vecindad
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019
al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020
al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre
2021 al 31 agosto
2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS
EJE4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

4.02.00 Mejorar la formacion
y reciclaje de las y los
profesionales implicadas e
implicados en las
actuaciones de desarrollo
comunitario

4.02.04 Actuaciones de
formacién continua y
de especializacion de
las y los profesionales

4.02.04 Actuaciones
de formacion
continua y de
especializacion de las
y los profesionales

4.02.04 Actuaciones
de formacion
continua y de
especializaciéon de las
y los profesionales

4.02.04 Actuaciones
de formacion
continua y de
especializaciéon de las
y los profesionales

4.03.00 Adaptar las
estrategias de intervencion
social a las situaciones,
necesidades y
potencialidades que
presenta la poblacién en las
zonas

4.03.01 Actuaciones
sociofamiliares con
frabajo en red.

4.03.01 Actuaciones
sociofamiliares con
trabajo en red.

4.03.01 Actuaciones
sociofamiliares con
trabajo en red.

4.03.01 Actuaciones
sociofamiliares con
trabajo en red.

4.04.00 Crear espacios,
instrumentos y
procedimientos de trabajo
multidisciplinar

4.04.01 Desarrollo de
redes de accidn social
en frabagjo
multidisciplinar que

4.04.01 Desarrollo de
redes de accidn social
en frabagjo
mulfidisciplinar que

4.04.01 Desarrollo de
redes de accidn social
en trabagjo
multidisciplinar que

4.04.01 Desarrollo de
redes de accidn social
en trabagjo
multidisciplinar que
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compartan
instrumentos y
procedimientos
comunes.

compartan
instrumentos y
procedimientos
comunes.

compartan
instrumentos y
procedimientos
comunes.

compartan
instrumentos y
procedimientos
comunes.

4.05.00 Transformar la
imagen de la zona en el
municipio y de este en la
zona

4.05.01 Difusidn de las
actividades que se
realizan en las zonas.

4.05.01 Difusidn de las
actividades que se
realizan en las zonas.

4.05.01 Difusion de las
actividades que se
realizan en las zonas.

4.05.01 Difusion de las
actividades que se
realizan en las zonas.

4.05.02 Difusiéon de los
valores culturales,
patrimoniales y de
capital humano de las
Zonas.

4.05.02 Difusiéon de los
valores culturales,
patrimoniales y de
capital humano de las
ZoNnas.

4.05.02 Difusion de los
valores culturales,
patrimoniales y de
capital humano de las
Zonas.

4.05.02 Difusion de los
valores culturales,
patrimoniales y de
capital humano de las
Zonas.

4.06.00 Transformar la
imagen de la zona en el
municipio y de este en la
zona

4.06.02 Difusion de las
fortalezas y
oportunidades del
barrio.

4.,06.02 Difusion de las
fortalezas y
oportunidades del
barrio.

4.06.02 Difusion de las
fortalezas y
oportunidades del
barrio.

4.06.02 Difusion de las
fortalezas y
oportunidades del
barrio.

4.07.00 Impulsar la
participacion de la
Universidad en el
acercamiento del Gmbito
académico o a las zonas

4.07.01 Celebraciéon de

jornadas, conferencias,

seminarios, grupos de
debate, realizacion de
investigacion entre
otros.

4.07.01 Celebracioén
de jornadas,
conferencias,
seminarios, grupos de
debate, realizacién
de investigacion entre
ofros.

4.07.01 Celebracién
de jornadas,
conferencias,
seminarios, grupos de
debate, realizacion de
investigacion entre
otros.

4.07.01 Celebracién
de jornadas,
conferencias,
seminarios, grupos de
debate, realizacién
de investigacion entre
otros.

4.09.00 Fomentar la
participacion de la
poblacién de la zona en los
servicios publicos

4.09.01 Promocion de
la participacion
ciudadana en los
distinfos servicios
publicos.

4.09.01 Promocion de
la participacion
ciudadana en los
distinfos servicios
publicos.

4.09.01 Promocion de
la participacion
ciudadana en los
distintos servicios
publicos.

4.09.01 Promocion de
la participacion
ciudadana en los
distintos servicios
publicos.
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4.09.03 Favorecer la
presencia de personas
mediadoras
interculturales en los
proyectos.

4.09.03 Favorecer la
presencia de personas
mediadoras
interculturales en los
proyectos.

4.,09.03 Favorecer la
presencia de personas
mediadoras
inferculturales en los
proyectos.

4.,09.03 Favorecer la
presencia de personas
mediadoras
inferculturales en los
proyectos.

4.10.00 Mejorar y articular la
coordinacion de las
diferentes Administraciones
Publicas que intervienen en
las zonas

4.10.01 Creaciony
consolidacion de las
Comisiones Locales,
Provinciales y
Autondmica para el
desarrollo coordinado
de la Estrategia y de
los planes locales.

4.10.01 Creacioény
consolidacion de las
Comisiones Locales,
Provinciales y
Autondmica para el
desarrollo coordinado
de la Estrategia y de
los planes locales.

4.10.01 Creaciony
consolidacion de las
Comisiones Locales,
Provinciales y
Autondmica para el
desarrollo coordinado
de la Estrategia y de
los planes locales.

4.10.01 Creaciony
consolidacion de las
Comisiones Locales,
Provinciales y
Autondmica para el
desarrollo coordinado
de la Estrategia y de
los planes locales.

4.12.00 Incrementar el
nUmero de personas que
participan en los distintos
espacios en el marco de
este proyecto

4.10.01 Creaciony
consolidacién de las
Comisiones Locales,
Provinciales y
Autondmica para el
desarrollo coordinado
de la Estrategia y de
los planes locales.

4.10.01 Creaciény
consolidacién de las
Comisiones Locales,
Provinciales y
Autondmica para el
desarrollo coordinado
de la Estrategia y de
los planes locales.

4.10.01 Creaciony
consolidacion de las
Comisiones Locales,
Provinciales y
Autondmica para el
desarrollo coordinado
de la Estrategia y de
los planes locales.

4.10.01 Creaciony
consolidacion de las
Comisiones Locales,
Provinciales y
Autondmica para el
desarrollo coordinado
de la Estrategia y de
los planes locales.

4.13.00 Apoyar al tejido
asociativo

4.13.01. Apoyo a la
dinamizacion de la
participacion de la
sociedad civil-
ciudadania.

4.13.01. Apoyo a la
dinamizacion de la
participacion de la
sociedad civil-
ciudadania.

4.13.01. Apoyo a la
dinamizacion de la
participacion de la
sociedad civil-
ciudadania.

4.13.01. Apoyo a la
dinamizacion de la
participacion de la
sociedad civil-
ciudadania.
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10. RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN LOCAL DE
INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS.

RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

ANO 2018
Linea 1
RECUESOS
ECONOMICOS 25:437.84 €
ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021
Linea 2
532.092,24 | 619.195,68 627.052,00 | 627.051,60

RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

RECURSOS
HUMANOS

ANO 2018

ANO 2019

ANO 2020

ANO 2021

Trabajador/a Social
(10 personas)

Educador/a Social
(3 personas)

Mediador/a Social
(4 personas)

Psicdlogo/a
(1 persona)

Trabajador/a Social
(10 personas)

Educador/a Social
(3 personas)

Mediador/a Social
(4 personas)

Psicdlogo/a
(1 persona)

Trabajador/a Social
(10 personas)

Educador/a Social
(3 personas)

Mediador/a Social
(4 personas)

Psicdlogo/a
(1 persona)

Trabajador/a Social
(10 personas)

Educador/a Social
(3 personas)

Mediador/a Social
(4 personas)

Psicdlogo/a
(1 persona)

11. GOBERNANZA

Para la participacion en el diseno, seguimiento, dinamizacion vy

evaluacién del Plan Local se ha creado una Comision Local de Impulso

Comunitario como instrumento para su gobernanza. El desarrollo de los

objetivos, medidas y actuaciones se articula, ftomando como referencia

el protagonismo de la ciudadania, a través de los diferentes entidades y

agentes implicados en las zonas, teniendo.
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La Comision Local de Impulso Comunitario del Ayuntamiento de El

Ejido estd formada por los siguientes agentes publicos y privados:

1.

Maria Delia Mira Martin. Concejala Delegada del Area de
Servicios Sociales y Mujer del Ayuntamiento de El Ejido. Titularidad:

publica.

. Manuel Ariza Jariol. Jefe del Area de Servicios Sociales y Mujer del

Ayuntamiento de El Ejido. Titularidad: publica.

. M% José Gbmez Cara. Jefa de Unidad de Servicios Sociales

Comunitarios de el Ayuntamiento de El Ejido. Titularidad: publica.
M® Angeles Martinez Sdnchez. Jefa de Unidad de Servicios
Sociales Especializados y Mujer de el Ayuntamiento de El Ejido.

Titularidad: publica.

. Domingo Pérez Gomez. Técnico de Participacion Ciudadana del

Ayuntamiento de El Ejido. Titularidad: publica.

. Francisca Castillo Aguilera. Representante del Grupo Municipal

UPYD del Ayuntamiento de El Ejido. Titularidad: publica.

Juan Luis Del Rio Garcia. Representante del Grupo Municipal de
Ciudadanos del Ayuntamiento de El Ejido. Titularidad: publica.

M? del Mar Palenzuela Martinez. Representante del Grupo
Municipal Izquierda Unida del Ayuntamiento de El Ejido.

Titularidad: puUblica.

. Mdnica Sanchez Ferndndez. Representante del Grupo Municipal

PSOE del Ayuntamiento de El Ejido. Titularidad: publica.

10.Salvador Ayala Roque. Representante de la Federacion Gitana

de Andalucia y Almeria. Titularidad: privada.

11.Antonia Robledillo Rosa. Trabajadora Social del Centro de Salud

de El Ejido. Titularidad: publica.

12.Virginia Gutiérrez Picon. Psicdloga responsable de Cruz Roja El

Ejido. Titularidad: privada.

13.Celia Cortés Cortés. Técnica de Zonas Desfavorecidas de Cruz

Roja. Titularidad: privada.
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14. M® Isabel Carridbn Ramos. Representante del Equipo de
Orientacion Educativa de El Ejido. Titularidad: publica.

15.Elena Munoz Aguilar. Representante de la empresa adjudicataria
para el diseno y elaboraciéon del Plan. Titularidad: privada.

16. Anftonio Jesus SGnchez Pérez. Representante de Almeria Acoge.

17.Mariano Ripoll Lorente. Representante de CEPAIM. Titularidad:
privada.

18.Juani Escadmez Berenguel. Trabajadora Social de la Unidad de
Tuberculosis de Distrito Poniente. Titularidad: publica.

19.Inmaculada Paima Sdanchez. Directora Cenfro de Salud Ejido
Norte

20.Francisca Maria Pérez Mdrquez. Jefa del Servicio Accion e
Insercion Social de la Delegacion Provincial de Igualdad y
Politicas Sociales de Almeria. Titularidad: publica.

21.José Ortega Pérez. Gerente del Plan de Barriadas Social de la
Delegacion Provincial de Igualdad y Politicas Sociales de Almeria.

Titularidad: puUblica.
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12. LIMITACIONES DEL DISENO DEL PLAN DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS.

En el desarrollo del Diseno del Plan de Intervencidén en Zonas
Desfavorecidas nos hemos encontrado con algunas limitaciones

metodoldgicas y de recogida de informacion.

En primer lugar, la delimitacidon geografica que establece la
Estrategia Regional de cada zona desfavorecida es diferente a las del
Padrén Municipal, por lo que se ha realizado una extraccion de datos

por secciones censales.

Las cifras de poblacion activa, ocupada, parada y tasa de actividad
son conceptos/indicadores de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
que redliza el Instituto Nacional de Estadistica. La representatividad de
la EPA por su propia definicibn y metodologia no permite
desagregaciones municipales (ni inframunicipales como son los Codigos
Postales). Desde el Observatorio ARGOS se ha facilitado el dato de paro

registrado por codigos postales.

A nivel municipal, no existe una recogida de informacién de las
condiciones de vivienda de las zonas desfavorecidas. Las cifras mads
actualizadas que hay sobre vivienda y planeamiento urbano en el
municipio son del Plan General de Ordenacién Urbana (PGOU) del ano
2009. El Censo demogrdfico de 2011, obtiene informacion sobre
condiciones de vivienda. Sobre estas dos fuentes secundarias son con

las que se ha trabajado en el informe.
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ANEXOS

1. Guion Contenidos Entrevistas a Informantes Clave.

1.1. Contenido Entrevistas a responsables de Servicios Sociales.

ENTREVISTA RESPONSABLE SERVICIOS SOCIALES

PRESTACIONES

- 3Cudles son las prestaciones y servicios existentes en el centro?

- De estas prestaciones, gcudles son las mdas demandadas?

- sContdis con una intervencion social adaptada a las personas y
colectivos especificos como personas de etnia gitana o
poblaciéon inmigrante?

- En cuanto a vivienda, 3qué recursos existen a nivel municipal@

- Conrespecto al dmbito de la salud, scudles son las actuaciones
que se realizan desde los servicios sociales?

POBLACION DEMANDANTE DE LOS SERVICIOS SOCIALES

- Perfil de las personas demandantes de los servicios sociales (sexo,
edad, nacionalidad, nivel de estudios, ocupacion).

- Perfil de las mujeres.

- 5Cudl es la realidad social de estas personas?e

- Porlo general, scudl es la problematica de las personas
demandantes de los serviciose jExisten diferencias de género?

- 5Qué situacion socioecondmica tiene, por lo general, la
poblacion usuaria, en concreto, las mujeres?

- Situacién de la vivienda (estado de la vivienda, disponibilidad de
bano/aseo, barreras arquitectonicas de acceso a la vivienda...)
2Cudles son los principales problemas de vivienda que existen?

- sCudles son los principales problemas que existen en cuanto a
dmbito sanitario?

- Las personas que acceden a los servicios sociales, zson
beneficiarias puntualmente o, por el contrario, son beneficiarias
permanentes o a largo plazo?

- 5Con qué obstdculos o barreras se encuentran estas personas
para mejorar su situacion?
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EMPLEO E INSERCION LABORAL

- Desde los servicios sociales, gcontdis con programas dedicados al
fomento de la empleabilidad e insercion laboral?

- 3Cudl es el perfil de las mujeres y de los hombres que se
encuentran en busqueda de empleo (nivel de cualificacion, nivel
de estudios, edad, desempleo de larga duracion...)?

- sEn qué sectores laborales suelen encontrar facilmente trabajo?
sEn cudles suelen tener mayores dificulfades de insercion?

- Anivel general, 3con qué obstaculos infernos/externos se
encuentran las mujeres en su camino hacia la insercion laboral?

- De las personas beneficiarias de los programas de insercion
laboral, 3qué porcentaje de los/as participantes consiguen una
insercion en el mercado laboral?

ASPECTOS A MEJORAR

- 3Qué considera usted que podria hacerse para mejorar la
atencion y la realidad social de este sector de poblacién?

- sConsidera que las prestaciones son suficientes para el cambio
de larealidad social de las personas demandantes?

- 3Con qué obstdaculos os enconftrdis los/as profesionales para el
buen desarrollo de vuestro trabajo?

- sDisponen de los recursos humanos y materiales suficientes?

- 5Qué canales de informacioén existen para hacer llegar a la
ciudadania los servicios y prestaciones disponibles en el
municipio?

TRABAJO EN RED COLABORATIVO

- Desde el Ayuntamiento, gtienen contacto con el movimiento
asociativo del municipio?

- sCrean espacios de frabajo colaborativo con el resto de las
asociaciones del municipio2 sComo funciondis? 3Cada cudnto
tiempo os reunis?

Por Ultimo, glLe gustaria anadir algun comentario, reflexion o duda que
le haya surgido durante la entrevista?
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1.2. Contenido Entrevista Responsables Educacion.

ENTREVISTA EDUCACION

Problemas y Necesidades

- 5Qué temas abordan desde el equipo de orientacion educativae
- sCon qué agentes se coordinan? 3Se coordinan con las AMPAS?2
- sExiste participacion activa por parte de las AMPAS?2

- 3Cudles son los principales problemas que existen de educacion
en el municipio?

- sQué zonas de El Ejido presentan mayores dificultades en
educacion?

- sExisten diferentes problemdticas en las zonas consideradas
desfavorecidas de El Ejido?

- 5Qué necesidades tiene el municipio en cuanto a educacion?

Motivos problemas educativos

- 3Cudles son las principales causas que motivan los problemas
educativos del alumnado?

- sDe qué manera influye la situacion social y econdmica de la
poblacion en la educacione (Condiciones de vida precarias,
ingresos  insuficientes  para el consumo bdsico, hdbitos,
costumbres, estilos de vida) lo cual constituye un factor de
desventaja social.

- sQué caracteristicas de organizacion comunal (nivel socio-
econdmico, género, etnia, ferritorio, etc.) y condiciones de
trabajo influyen en la presencia o caracteristicas del problema de
salud identificado?
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-  sQué factores familiares (vivienda, residencia, nUmero de hijos,
organizacion del hogar, instruccion del jefe de familia, etc.)
favorecen la presencia o caracteristicas del problema de salud?

Educacién e Inmigracién/Minorias Etnicas

- Teniendo en cuenta que El Ejido cuenta con un alto porcentaje
de poblacién inmigrante, scudles son las principales dificultades
con las que se encuentran este sector de poblacion?e

- sQué necesidades educativas demandan la  poblacion
inmigrante? 3Y la poblacion gitana?

- sCOmo es la adaptacion del alumnado inmigrante al sistema
educativo?e

- sLa poblacién inmigrante suele terminar la educacion secundaria
obligatoria?g

- sExisten servicios o herramientas de gestion de la diversidad
étnica, cultural, religiosa y lingUistica en los centros educativos?

- sHay apoyo al aprendizaje de las lenguas oficiales para
poblaciéon inmigrante?

-  5Qué centros educativos fienen mayor porcentaje de alumnado
inmigrante?e

Propuestas de Mejora

- 5Qué medidas cree que son necesarias llevar a cabo en las
diferentes zonas desfavorecidas para mejorar la situacion en el
dmbito educativo?

- 5Cudles considera que deberian de ser las dreas prioritarias de
actuacion en el dmbito de la educacion de promocion,
prevencion y asistencia en estas zonas?

- 3Cudles serian las intervenciones que ayudarian a modificar las
caracteristicas de la organizacion comunal y las condiciones de
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trabajo que influyen en la presencia o caracteristicas del
problema con impacto educativo?

1.3. Contenidos Entrevista Responsables Programa Absentismo

Escolar.

ENTREVISTA RESPONSABLE ABSENTISMO ESCOLAR

PROGRAMA

- sEn qué consiste el programa de absentismo escolar?

- sQué actuaciones realizan?

- sEl programa tiene en cuenta las peculiaridades de colectivos
especificos como personas de etnia gitana o poblacion
inmigrante?

- 3Qué zonas del El Ejido presenta mayor porcentaje de absentismo
escolare

- Los Ultimos informes y estudios, gqué resultados principales
presentan?

BENEFICIARIAS/OS PROGRAMA

- Perfil de las personas con alto porcentaje de absentismo escolar.

- sExiste diferencias significativas de género en el grado de
absentismo escolar?

- sCudl es la realidad social de estas personas? Tener en cuenta el
origen y procedencia del menor.

- 3Con qué obstdculos se encuentran para la permanencia en el
sistema educativo?

- 3Cudles son las causas que motivan dicha situacion?e sExisten
diferencias de género en relacién con los motivos causantes del
absentismo escolar?

- gExiste colaboracion por parte de la familia con las actuaciones
que se desempena?

ASPECTOS A MEJORAR

- 5Qué considera usted que podria hacerse para mejorar los altos
porcentajes de absentismo escolar? Actuaciones para mejorar
dicha situacion.
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- 3Con qué obstdculos os encontrdis los/as profesionales para el
buen desarrollo de vuestro trabajo?
- sDisponen de los recursos humanos y materiales suficientes?

Por Ultimo, glLe gustaria anadir algun comentario, reflexion o duda que
le haya surgido durante la entrevista?

1.4.

Contenido Entrevista Responsables Salud.

ENTREVISTA TRABAJADORA SOCIAL CENTRO DE SALUD

NECESIDADES Y PROBLEMAS DE SALUD

sCudles son los principales problemas de salud que existen en esta
zona en concreto?¢

3Qué necesidades latentes observa como profesional?

sCudl es el perfil social de las personas que atiende? (sexo, edad,
nivel socioecondmico, n. estudios...)

sExiste una equidad en el acceso a los recursos de salud de las
minorias étnicas presentes en la comunidad (como poblacion
inmigrante o poblacion gitana) con respecto al resto de la
poblacién?e

MOTIVOS DE LOS PROBLEMAS DE SALUD

sCudles son las principales causas que motivan el estado de salud
de los/as usuarios/ase

sDe qué manera influye la situacion social y econdmica de la
poblacion en el estado de salud? (Condiciones de vida precarias,
necesidades bdsicas insatisfechas, ingresos insuficientes para el
consumo bdsico, hdbitos, costumbres, esfilos de vida) lo cuadl
constituye un factor de desventaja social.

sQué caracteristicas de organizacion comunal (nivel socio-
econdmico, género, etnia, territorio, etc.) y condiciones de trabajo
influyen en la presencia o caracteristicas del problema de salud
identificado?

sQué factores familiares (vivienda, residencia, nUmero de hijos,

organizacion del hogar, instruccion del jefe de familia, efc.)
favorecen la presencia o caracteristicas del problema de salud?
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RECURSOS Y PROGRAMAS DE SALUD

s Qué recursos existen en la zona en el dmbito de la salud?

2Qué acciones de promocion de la salud y prevencion de riesgos
se estdn realizando en la zona?

sRealizan actuaciones preventivas de intervencion en salud?
sRealizan intervencion individuales, grupales o familiares?

PROPUESTAS DE MEJORA

sCudles considera que deberian de ser las dreas prioritarias de
actuaciéon en el dmbito de la salud de promocién, prevencion y
asistencia en estas zonase

sCudles serian las intervenciones que ayudarian a modificar las
caracteristicas de la organizacion comunal y las condiciones de
trabajo que influyen en la presencia o caracteristicas del
problema con impacto sanitario?

2Qué acciones de promocion de la salud y prevenciéon de riesgos
deben implementarse para reducir la presencia o el impacto de
los factores familiares (ingresos, vivienda, residencia, nUmero de
hijos, organizacion del hogar, etc.) que favorecen la presencia o
caracteristicas del problema con impacto sanitario?

1.4. Entrevista a Responsables Asociaciones de Inmigracion.

ENTREVISTA ASOCIACIONES INMIGRACION

FINES Y OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

- Objetivos y fines de la Organizacion.

- 3Qué programas y servicios se desarrolla en la entidad?

-  5COmo accede la poblacion inmigrante a la asociacion, es
derivada por el centro de servicios sociales o desde la asociacion
existe alguna estrategia de acogida?

- 3Cudles son las principales necesidades que demandan cuando
acuden al centroe
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PERFIL Y REALIDAD SOCIAL DE LA POBLACION INMIGRANTE

- Cudl es el perfil (edad, nacionalidad, nivel de estudios,
ocupacion, hijos/as a cargo) de la poblacion inmigrante en El
Ejido?

- sCudl es larealidad social de estas personas? En concreto, la
realidad social de las mujeres.

- sCudles son los principales motivos que los/as lleva a emigrar?

- sCudles son los principales problemas que manifiestan estas
personase 3Con qué obstaculos se encuentran? Idioma...

- 3La poblacion inmigrante que llega, es itinerante o, por el
contrario, se encuentra asentada en el municipio?

- En el dmbito de la vivienda, 3con qué recursos municipales y
privados cuenta el municipio para poder acceder a una
viviendae

- 3Como suelen ser las condiciones que tienen de vivienda?

- slLavivienda es temporal?

- 3Trabajan con poblacion joven inmigrante?

v’ Perfil

v 3Qué actuaciones realizan con poblacién
inmigrante?¢

v Principales problemas y dificultades

EMPLEO E INSERCION LABORAL

- 3Contdis con programas dedicados al fomento de la
empleabilidad e insercion laboral?

- 3Cudl es el perfil de las mujeres y hombres que se encuentran en
bUsqueda de empleo (nivel de cualificacion, nivel de estudios,
edad, desempleo de larga duracion...)¢ sExisten diferencias
significativas desde la perspectiva de género?

- sEn qué sectores laborales suelen encontrar facilmente trabajo?
sEn cudles suelen tener mayores dificultades de insercion?
Hombres/Mujeres.

- A nivel general, scon qué obstaculos internos/externos se
encuentran la poblacion inmigrante en su camino hacia la
insercion laboral?

- Conrespecto al empleo agricola, sexiste una contratacion en
origen o existe otro tipo de incorporacion al mercado laboral
agricola?

- Desde el ayuntamiento, sexisten programas de formacion para
mejorar la empleabilidad adaptados a las necesidades de este
colectivoe
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PARTICIPACION

sSuele haber una alta participacion de la poblacion inmigrante
en las actividades que se desarrolla en el centro? 3Qué
problemas presentan para poder participare

2 Qué estrategias existen para promover la participacion de la
poblacion inmigrante en las actividades?

TRABAJO EN RED COLABORATIVO Y DINAMICA ASOCIATIVA

2Como dan a conocer las actividades y servicios del centro al
resto de la comunidad?

sExiste promulgacion y campanas de informacion sobre la
asociacion, como ferias de asociaciones?

2Crean espacios de trabajo colaborativo con el resto de las
asociaciones del municipio2 sComo funciondis? 3Cada cudnto
tiempo os reunis?

sllevais a cabo un trabajo colaborativo con el Ayuntamiento de
El Ejido?

ASPECTOS A MEJORAR

2Qué considera usted que podria hacerse para mejorar la
realidad social de este sector de poblacidén en el municipio?

2 Qué piensa que se podria hacer y que no se estd haciendo
hasta ahora, para mejorar la realidad social de la poblacion con
la que trabajdise

5Con qué obstaculos os enconftrdis los/as profesionales para el
buen desarrollo de vuestro trabajo?

1.5. Contenidos Entrevista Responsable Asociacion Gitana.

ENTREVISTA RESPONSABLE ASOCIACION GITANA

FINES Y OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

Objetivos vy fines de la Organizacion.

2 Qué programas y servicios se desarrolla en la entidad?
5Como accede la poblacidon inmigrante a la asociacion, es
derivada por algin organismo publico o desde la asociacion
existe alguna estrategia de acogida?
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- sCudles son las principales necesidades que demanda la persona
cuando acuden al centro?

REALIDAD SOCIAL POBLACION GITANA

- Perfil de la poblacion gitana que acude al centro (edad,
nacionalidad, nivel de estudios, ocupacion, hijos/as a cargo).
- sCudl es la realidad social de estas personas? En concreto, la
realidad social de las mujeres.
- 3Cudles son los principales problemas que manifiestan estas
personase 3Con qué obstaculos se encuentran?
- En el dmbito de la vivienda, 3qué recursos existen a nivel
municipal?
- 3Como son las condiciones de vivienda que tienen?
- A nivel educativo:
v’ squé porcentaje de absentismo escolar existe?
v’ scudles son los principales obstdculos que tienen para
poder permanecer en el sistema educativo?
- gTrabajan con poblacién joven?
v’ Perfil
v" Necesidades demandas
v' Principales problemas y dificultades
- Desde el ayuntamiento, zexisten programas de formacion para
mejorar la empleabilidad adaptados a las necesidades de este
colectivoe

PARTICIPACION

- sSuele haber una alta participacion de la poblaciéon gitana en las
actividades que se desarrolla en el centro?2 ;Qué problemas
presentan para poder participar?

- 3Qué estrategias existen para promover la participacion de la
poblacion gitana en las actividades?

TRABAJO EN RED COLABORATIVO Y DINAMICA ASOCIATIVA

- 3Como dan a conocer las actividades y servicios del centro al
resto de la comunidad?

- sExiste promulgacion y campanas de informacion sobre la
asociacion, como ferias de asociaciones?

- sCrean espacios de frabajo colaborativo con el resto de las
asociaciones del municipio? ;Como funciondis? 3Cada cudnto
tiempo os reunis?
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- sllevdis a cabo un trabajo colaborativo con el Ayuntamiento de
El Ejido?

ASPECTOS A MEJORAR

- 3Qué considera usted que podria hacerse para mejorar la
realidad social de este sector de poblacidon en el municipio?

- sQué piensa que se podria hacer y que no se estd haciendo
hasta ahora, para mejorar la realidad social de la poblacion con
la que frabajdis?

- 3Con qué obstdculos os enconftrdis los/as profesionales para el
buen desarrollo de vuestro trabajo?
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2. MATERIAL FOTOGRAFICO DE LOS GRUPOS DE DISCUSION.
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES.

2.1. GRUPO DE DISCUSION MUJERES/VECINAS DE LAS NORIAS.

Pagina 154 de 159



PLAN ESTRATEGICO DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

2.2. GRUPO DE DISCUSION MUJERES/VECINAS DE LAS NORIAS.
DINAMICA PARTICIPATIVA.
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2.3. Grupo de discusion: Alumnado del L.E.S.

2.4. GRUPO DE DISCUSION: ALUMNADO DEL I.E.S. DINAMICA
PARTICIPATIVA. “COMO ES NUESTRO BARRIO Y COMO NOS
GUSTARIA QUE FUERA”.
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2.4. GRUPO DE DISCUSION: ALUMNADO DEL I.E.S. DINAMICA
PARTICIPATIVA. “COMO ES NUESTRO BARRIO".
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2.4. GRUPO DE DISCUSION: ALUMNADO DEL L.E.S. DINAMICA
PARTICIPATIVA. “COMO NOS GUSTARIA QUE FUERA NUESTRO
BARRIO".
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